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SWIADCZENIE KINDERGELD Z NIEMIEC - INSTRUKCJA WYCzYSC FORMULARZ

UMOWA ZLECENIE z OWSU i
PELNOMOCNICTWO

- druki nalezy podpisac i odestac

FORMULARZ KINDERGELD

- druk nalezy doktadnie wypetni¢ i podpisac. Jesli na formularzu brakuje miejsca,
mogg Panstwo tworzy¢ adnotacje na czwartej stronie formularza.

ZAtACZNIK DOTYCZACY DZIECKA

- druk nalezy doktadnie wypetnic i podpisac¢ na kazde dziecko osobno.

OSWIADCZENIE O NUMERZE KONTA

- druk nalezy doktadnie wypetni¢ i podpisaé

ZASWIADCZENIE O NAUCE W SZKOLE

- druk nalezy doktadnie uzupetni¢ w przypadku, gdy dziecko ukorczyto 18 lat oraz
opieczetowac w odpowiedniej placédwce.

OSWIADCZENIE O SYTUACJI DZIECKA
POWYZEJ 18 ROKU ZYCIA

- druk nalezy uzupetni¢ w przypadku, gdy dziecko ukoriczyto 18 lat

MIEDZYNARODOWY AKT URODZENIA
DZIECKA

- dokument mozna uzyskaé w Urzedzie Stanu Cywilnego, mozna dostarczy¢ kopie.

MIEDZYNARODOWY AKT MALZENSTWA

- dokument mozna uzyska¢ w Urzedzie Stanu Cywilnego, mozna dostarczy¢ kopie.

ZASWIADCZENIE DOTYCZACE STANU
RODZINY KG 53

- dokument powinien zostac uzupetniony i opieczetowany przez Biuro ds. Ewidencji
Ludnosci lub wtasciwy Urzad Marszatkowski. Jesli dany urzad nie chce go
opieczetowac, nalezy pozyskac¢ zaswiadczenie o zameldowaniu.

DECYZJA Z MOPS lub ZUS (zasitki) w tym
500 i 300+

- dokument powinien potwierdza¢ wysokos¢ pobieranego zasitku rodzinnego
LUB brak prawa do zasitkéw na dzieci, mozna dostarczy¢ kopie.

OSWIADCZENIE o miejscu zamieszkania
lub statego pobytu NA TERENIE NIEMIEC

- powinno obejmowac caty okres, za ktory sktadany jest wniosek wraz z
potwierdzeniami ponoszonych kosztow utrzymania mieszkania (Mietvertrag,
Rechnungen, Meldebescheinigung lub Anmeldebestatigung) , mozna dostarczy¢
kopie. Jesli to pracodawca zapewniat zakwaterowanie, nalezy dostarczy¢
zaswiadczenie poswiadczajace ten fakt (chyba, ze umowa o prace zawiera te
informacje).

KOPIE UMOW O PRACE

- umowy powinny obejmowac caty okres, za ktory sktadany jest wniosek. Jesli
podpisywane byty aneksy do umowy, prosimy je réwniez dostarczyc.

FORMULARZE A1

- dokumenty powinny zostac dostarczone za okresy, w ktérych miato miejsce
oddelegowanie Panstwa do pracy na terenie Niemiec przez polska firme, mozna
dostarczy¢ kopie.

ZASWIADCZENIA PRACODAWCY

- dokument powinien by¢ wystawiony przez wszystkich pracodawcéw, ktorzy
zatrudniali Pana/Panig na terenie Niemiec w okresie, za ktéry sktadamy wniosek.

KOPIA GEWERBE ANMELDUNG
ORAZ GEWERBE ABMELDUNG

- wymagane, jesli prowadzit(a) Pan(i) dziatalnos¢ gospodarcza na terenie Niemiec.
Prosimy réwniez o dostarczenie wystawianych rachunkoéw, faktur itd,

KOPIE KART PODATKOWYCH |
ABRECHNUNGOW

- wymagane za wszystkie lata, za ktore sktadamy wniosek.

KOPIE NIEMIECKICH DECYZJI
PODATKOWYCH

- wymagane za wszystkie lata, za ktore sktadamy wniosek.

ZASWIADCZENIE O OBOWIAZKU
PODATKOWYM

-zaswiadczenia z niemieckiego urzedu skarbowego Finanzamt o posiadaniu
nieograniczonego obowigzku podatkowego — moze to by¢ decyzja
podatkowa Steuerbescheid;

Europejskie Centrum Podatkowe
Spotka Doradztwa Podatkowego

Ul. Swieradowska 75, 50-559 Wroctaw
Tel. 71 787 63 62, www.euro-punkt.pl

NIP: 8883067767 KRS: 0000352888

REGON: 340734569 Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu
Konto bankowe: Bank Millennium VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego.
PL 80 1160 2202 0000 0001 6038 0619 Kapitat zaktadowy Spétki: 184.000 zt w catosci optacony.
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1. DANE OSOBY SKEADAJACEJ WNIOSEK O SWIADCZENIE KINDERGELD

Imie Nazwisko Numer Kindergeld (jesli znany)

Data urodzenia Nazwisko rodowe Stan cywilny

Adres w Polsce (kod pocztowy, miasto, ulica, numer domu i mieszkania)

Adres email *: Numer telefonu

2. DANE MALZONKA/PARTNERA/RODZICA OSOBY SKEADAJACEJ WNIOSEK

Imie Nazwisko

Data urodzenia Nazwisko rodowe

Adres w Polsce (kod pocztowy, miasto, ulica, numer domu i mieszkania)

(OIAK WYZEJ O mNy
3. DZIECI
Imie dziecka (ew. Data Czy pobiera juz Kraj, w ktérym TYLKO DLA DZIECI
nazwisko, jesli inne niz Urodzenia Pan(i) Kindergeld przebywa dziecko POWYZEJ 18 LAT
wnioskodawcy) na to dziecko? Stan W trakcie nauki
cywilny od... do...
O TAK O NIE
O TAK O NIE
O TAK O NIE
O TAK O NIE
O TAK O NIE
4. W PRZYPADKU DZIECKA Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA
1. Stwierdzony stopien niepelnosprawnos$ci
2. Daty waznosci orzeczenia o niepelnosprawnosci obejmujacego rok 2022 | Od Do

Liczba przestanych zalacznikéw dotyczacych dzieci:

Jesli wnioskowal Pan(i) wezesSniej o przyznanie $wiadczenia rodzinnego Kindergeld, prosimy o przeslanie ostatniej korespondencji z urzedu
dotyczacej sprawy z Familienkasse

5.CZY WYNAJMOWAL(A) PAN(I) MIESZKANIE NA TERENIE NIEMIEC?

O TAK Jesli ,,TAK” — prosimy o dostarczenie potwierdzen ponoszonych kosztow.

O NIE Jesli ,,NIE” — kto ponosit koszty zakwaterowania?

W sytuacji, kiedy koszty zakwaterowania pokrywat kto$ inny (np. pracodawca), prosimy o dostarczenie odpowiednich potwierdzen
(np. zaswiadczenia od pracodawcy o zapewnianiu zakwaterowania).




UWAGA!

W nastepnych dwoch punktach naleiy podaé jak najdokladniejsze informacje na temat pracy w ciggu ostatnich pieciu lat
(niezaleinie od miejsca jej wykonywania). Podanie blednych informacji moZe prowadzi¢ do niekorzystnych rozstriygnieé w

sprawie,z utratqg prawa do zasitku Kindergeld wlgcznie!

PROSZE OPISAC PRZEBIEG PRACY BEZ WZGLEDU NA KRAJ ZATRUDNIENIA!

6. PRZEBIEG PRACY I POBYTU OSOBY PRACUJACEJ W NIEMCZECH

O Nadal pracuje w Niemczech

Przewidywany termin ukonczenia pracy:

O Juz nie pracuje w Niemczech

Termin ukonczenia pracy:

W ciagu ostatniego roku bytem/-lam zatrudniony/-na:

OD-DO

Nazwa i adres pracodawcy

Miejsce (kra)
zatrudnienia

Liczba godzin
pracy tygodniowo

Ubezp.*

ubezpieczenia.

*W rubryce ,,Ubezp.” dla kazdego z powyzej wskazanych pracodawcow prosze okreslié, gdzie odprowadzano sktadki na ubezpieczenie
spoteczne: ,,PL” w przypadku ubezpieczenia w polskim ZUS-ie, ,,DE” w przypadku ubezpieczenia w Niemczech, ,,X” w przypadku braku

Oswiadczam, ze posiadalem w Niemczech nastepujace miejsca zamieszkania / miejsca statego pobytu.:

Adres: Od-do:
Czy posiada Pan zaswiadczenie o zameldowaniu
(Meldebscheinigung)?
O T1AK ONIE
Adres: Od-do:
Czy posiada Pan zaswiadczenie o zameldowaniu
(Meldebscheinigung)?
Orak (ONIE
Adres: Od-do:

Czy posiada Pan zaswiadczenie o zameldowaniu

(Meldebscheinigung)?
O TAK

O NIE

W ciggu ostatnich 5 lat prowadzilem/-tam dziatalno$¢ gospodarcza:

0d - do (DD-MM-RRRR)

Nazwa i adres firmy

Rodzaj prowadzonej dzialalnoSci

zarobkowa z powodu:

W ciagu ostatnich 5 lat przerwalem/tam dzialalnosé

Czy z powodu tej przerwy
otrzymal(a) Pan(i)

zasilek?

Jesli ,, TAK”, prosze podaé nazwe
instytucjiwyplacajacej zasilek oraz
okres wyplacania

bezrobocia

O TAK

O NIE

O TAK

O NIE

choroby

O TAK

O NIE

O TAK

O NIE

macierzynstwa (ojcostwa)

O TAK

O NIE

O TAK

O NIE

wychowania dzieci

O TAK

O NIE

O TAK

O NIE

wypadku przy pracy

O TAK

O NIE

O TAK

O NIE

pobierania renty

O TAK

O NIE

O TAK

O NIE

| 7. PRZEBIEG PRACY WSPOEMALZONKA / DRUGIEGO RODZICA/OPIEKUNA DZIECKA:
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Jestem zatrudniony/-na lub prowadze

dzialalnos$¢; TAK M
Jestem zarejestrowany/-na w PUP-ie; TAK NIE
Prowadze gospodarstwo rolne; TAK NIE
Prowadzc,; glom (brak Ja:klejk01W1ek TAK NIE
aktywnos$ci zawodowej);

Mam prawo do zasitkow dla TAK NIE

bezrobotnych;

W ciagu ostatnich 5 lat bylem/-lam zatrudniony/-na:

OD-DO

Nazwa i adres pracodawcy

Miejsce (kra)
zatrudnienia

Liczba godzin
pracy tygodniowo

Ubezp.*

*W rubryce ,,Ubezp.” dla kazdego z powyzej wskazanych pracodawcéw prosze okresli¢, gdzie odprowadzano sktadki na ubezpieczenie
spoteczne: ,,PL” w przypadku ubezpieczenia w polskim ZUS-ie, ,,DE” w przypadku ubezpieczenia w Niemczech, ,,X” w przypadku braku

ubezpieczenia.

W ciagu ostatnich 5 lat prowadzilem/-lam dzialalno$¢ gospodarcza:

0d - do (DD-MM-RRRR)

Nazwa i adres firmy

Rodzaj prowadzonej dzialalnoSci

W ciggu ostatnich S lat przerwalem/lam dzialalno$é

zarobkowa z powodu:

Czy z powodu

przerwyotrzymalk(a)

Pan(i) zasilek?

tej Jesli ,, TAK”, prosze poda¢ nazwe

instytucjiwyplacajacej zasilek oraz
okres wyplacania

bezrobocia TAK NIE TAK NIE
choroby TAK NIE TAK NIE
macierzynstwa (ojcostwa) TAK NIE TAK NIE
wychowania dzieci TAK NIE TAK NIE
wypadku przy pracy TAK NIE TAK NIE
pobierania renty TAK NIE TAK NIE

Zaswiadczam, ze wszystkie informacje podane na niniejszym formularzu oraz zalacznikach sa prawdziwe i kompletne. Jestem
$wiadomy/-ma, ze kazda zmiana, ktéra ma znaczenie dla prawa do zasitku Kindergeld, musi zosta¢ niezwloczniezgtoszona do
Europejskiego Centrum Podatkowego Sp. z 0.0. lub bezposrednio w Familienkasse.

*w przypadku, gdy w pkt. ,A.” nie zostanie wpisany adres email Wnioskodawcy, zgodnie z warunkami Umowy zostana naliczone
dodatkowe oplaty za wysylke korespondencji oraz Wnioskodawca nie otrzyma dostepu do Panelu Klienta.

Miejscowosc

Data

Podpis Wnioskodawcy
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Europejskie

Formularz Kindergeld: zatgcznik dotyczacy dziecka Centrum Podatkowe
1. DANE DZIECKA
Imig Data urodzenia Nazwisko, jesli inne niz wnioskodawcy
Adres w Polsce ( kod pocztowy, miasto, ulica, numer domu i mieszkania) Powdd posiadania odmiennego adresu (np. zakwaterowanie

u dziadkow / w osrodku wychowawczym / internacie / z powodu
Otaki sam, jak wnioskodawcy O inny: ksztalcenia szkolnego itd.):

2. STOSUNEK DZIECKO-RODZIC DO POSZCZEGOLNYCH OSOB

1. Stosunek do wnioskodawcy: Odziecko biologiczne / adopcyjne O rodzina zastgpcza O wnuk / pasierb

2. Stosunek do matzonki/

/matzonka wnioskodawcy: Odziecko biologiczne / adopcyjne O rodzina zastgpcza O wnuk / pasierb

3. Stosunek do innych 0sob
(rodzice, macocha, ojczym,
rodzice adopcyjni lub OTAK (podaj dane ponizej) O NIE
zastepczy, dziadkowie):

Jesli na powyzsze pytanie odpowiedzieli Panstwo ,, TAK”, prosze wpisac imie, nazwisko, date urodzenia, ostatni znany adres, obywatelstwo, miejsce
prowadzenia dziatalnosci oraz rodzaj stosunku dziecko-rodzic innej osoby, ktora sprawuje wladze rodzicielskq nad dzieckiem.

3. ZASIEKI

1. Czy Pan(i) lub inna osoba otrzymata lub wnioskowata o przyznanie zasitku rodzinnego
Kindergeld dla tego dziecka? O TAK (podaj dane ponizej) O NIE

Imie i nazwisko wnioskodawcy Okres pobierania zasitku Numer Kindergeld (jesli znany) Nazwa Familienkasse

2. Czy Pan(i) lub inna osoba otrzymata lub wnioskowata o przyznanie innego swiadczenia
pienigznego (polskie swiadczenia rodzinne, dodatek do renty itd.) dla tego dziecka? OTAK (podaj dane ponizej) O NIE

Imie, nazwisko i data urodzenia osoby pobierajqcej Swiadczenie

Nazwa swiadczenia Okres pobierania swiadczenia | Miesieczna kwota Swiadczenia Nazwa instytucji wyptacajqcej

4. INFORMACJE O OSOBACH POZOSTAJACYCH Z DZIECKIEM W STOSUNKU RODZIC-DZIECKO

1. Czy Pan(i) lub inny prawny opiekun dziecka w ciggu ostatnich 5 lat byt zatrudniony w stuzbach

publicznych (np. administracji panstwowej, instytucji lub fundacji prawa publicznego, jako sedzia,
. . TAK NIE
Zolnierz zawodowy itd.)?

2. Czy Pan(i) lub inny prawny opiekun dziecka w ciggu ostatnich 5 lat byl zatrudniony poza Niemcami jako
pracownik lub samodzielny przedsigbiorca w krajach rozwijajgcych sie? OTAK O NIE

3. Czy Pan(i) lub inny prawny opiekun dziecka w ciggu ostatnich 5 lat byt zatrudniony w Niemczech
w organie stuzbowym lub jednostce organizacyjnej innego kraju, lub jako cztonek sit wojskowych NATO? O TAK O NIE

4. Czy Pan(i) lub inny prawny opiekun dziecka w ciggu ostatnich 5 lat byt zatrudniony w Niemczech na
zlecenie pracodawcy z siedzibg poza Niemcami? OTAK O NIE

Jesli na ktores z powyzszych pytan odpowiedzieli Panstwo ,, TAK”, prosze wpisa¢ imie i nazwisko osoby zatrudnionej, okres zatrudnienia, nazwe
oraz adres pracodawcy / oddziatu / jednostki organizacyjnej.

JESLI DZIECKO JEST PELNOLETNIE LUB WKROTCE SKONCZY 18 LAT,
PROSZE UZUPELNIC ROWNIEZ DRUGA STRONE ZALACZNIKA!
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5. DANE DOTYCZACE PELNOLETNICH DZIECI

1. Dziecko uczeszcza do szkoly zawodowej lub uczy sie w szkole wyzszej. O NIE O TAK (od-do):

2. Dziecko nie moze rozpoczqé lub kontynuowac ksztatcenia zawodowego
ONIE O TAK (od-do)

z powodu braku miejsca do ksztatcenia.

3. Dziecko swiadczy zagraniczny wolontariat lub inng stuzbe zagraniczng. ONIE O TAK (od-do):

4. Dziecko nie jest zatrudnione i jest zgloszone do Powiatowego Urzedu
Pracy jako osoba poszukujgca pracy. ONIE O TAK (od-do)

ktora wystgpita przed ukonczeniem 25 roku zycia.

5. Dziecko nie jest w stanie utrzymac si¢ z powodu niepetnosprawnosci,
ONIE O TAK (od-do)

6. Dziecko posiada wyksztatcenie zawodowe / ukoniczyto pierwsze studia O
lub wkrétce je ukonczy. NIE O TAK, dnia:

7. Dziecko wykonuje lub bedzie wykonywac jedng lub kilka drobnych,
dorywezych prac. ONIE O TAK (podaj dane ponizej)

Jesli na powyzsze pytanie odpowiedzieli Panstwo ,, TAK”, prosze¢ wpisac (przewidywany) okres wykonywania pracy, nazwe i adres pracodawcy/-céw
oraz informacje o liczbie godzin pracy w tygodniu.

8. Dziecko wykonuje lub bedzie wykonywac inng, regularng prace / O
dziatalnosé zarobkowq. NIE O TAK (podaj dane ponizej)

Jesli na powyzsze pytanie odpowiedzieli Panstwo ,, TAK”, prosze wpisac (przewidywany) okres wykonywania pracy, nazwe i adres pracodawcy/-cow
oraz informacje o liczbie godzin pracy w tygodniu.

Miejscowosé Data Odreczny podpis sktadajacego wniosek
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<G 55a-pl — 01.09 — Stand Dezember 2009

Nazwisko i iniie osoby uprawnionej do pobierania zasiiku na dzieci
Name und Vorname des/der Kindergeldberechtigten |

Numer zasitku na dzieci Kindergeld-Nr.’

LD LRl L[]

Numer identyfikacji podatkowej w Niemczech Steuer-ID Numer telefonu w ciggu dnia

| | l I ] I | L ’ | I | I I I Telefonische Riickfrage tagsiiber unter Nr.:
Zaswiadczenie

0 nauce w szkole lub na wyzszej uczelni

poza granicami Niemiec
Bescheinigung tiber Schul- oder Hochschulbesuch
auBerhalb Deutschlands

Uwaga: Niniejsze zaswiadczenie wypetnia szkota, placéwka szkolnictwa wyzszego lub uniwersytet. Prosze uwzgledni¢ wskazéwki
dotyczace wypetnienia.
Hinweis: Die Bescheinigung ist von der Schule, Hochschule oder Universitat auszufiillen, Bitte Ausfiillhinweise beachten.

Uczen lub student: Schiiler/in bzw. Student/in:

Nazwisko Name Imie Vorname

Data urodzenia Geb.datum
dzien [miesigc| rok Miejsce urodzenia Geburtsort Poprzednie imiona i nazwiska Friihere Namen
Tag | Monat | Jahr

L1

Adres (Ulica/plac, numer domu, Kod pocztowy, miejscowo$é zamieszkania, panstwo zamieszkania)
Anschrift (Strae/Platz, Hausnummer, PLZ, Wohnort, Wohniand)

Szkota, uniwersytet lub placéwka szkolnictwa wyzszego: Schule, Hochschule, Universitat:

Nazwa Bezeichnung

Adres (Ulica/plac, numer domu, Kod pocztowy, migjscowosé, paristwo)

Dane dotyczace charakteru nauczania: Angaben zur Ausbildung:

\Eozpoaecie roku szkolnego Beginn des Schuljahres \ Zakoriczenie roku szkolnego Ende des Schuljahres

Uczeri/uczennica wzgl. student/studentka uczeszcza do ww. placoWki 0G........oeveeeoeeeeeoeoooe
Der/Die Schiler/in bzw. Student/in besucht die genannte Bildungsstitte seit dem ......

Nauka odbywa sie w [J petnym wymiarze czasu
Es handelt sich um Vollzeitunterricht

[ czesciowym wymiarze czasu i wynosi ............... godzin tygodniowo.
Teilzeitunterricht mit ...... Stunden wachentlich.

Przewidywany termin ukoriczenia nauki W placlwee .......veeveeeoeeeeooeoeooooe,
Die Ausbildung in der Bildungsstétte dauert voraussichtlich bis ......




Dane dotyczace nauki w niepetnym wymiarze, jesli czas trwania zaje¢ wynosi mniej niz 10 godzin
tygodniowo:
Angaben zum Tellzeltunterricht, wenn die wochentliche Unterrichtsdauer unter 10 Stunden liegt:

4.1 Czy nauka jest zgodna z nakazanym lub zalecanym przez paristwo programem nauczania? 0 tak | niga
Jesli nie, proszg odpowiedzie¢ na pytanie 4.2 . B nen
Folgt die Ausbildung einem staatlich vorgeschriebenen oder empfohlenen Lehrplan?

Wenn nein, Frage 4.2 beantworten.

4.2 Czy nauka koriczy sig obowigzkowym lub powszechnie uznawanym egzaminem? O ftak | ni_e
Jesli nie, prosze odpowiedzie¢ na pytanie 4.3. a nein
Wird die Ausbildung mit elner obligatorischen oder allgemein anerkannten Priifung abgeschlossen?

Wenn nein, Frage 4.3 beantworten.

4.3 Czy w trakcie nauki odbywajg sig regularne testy sprawdzajgce? Il tak N nie
Jesli nie, prosze odpowiedzieé¢ na pytanie 4.4. Jja nein
Erfolgen wéhrend der Ausbildung regelméRige Leistungspriifungen?

Wenn nein, Frage 4.4 beantworten.

4.4 Czy zajgcia wymagajg obszernego przygotowania lub pogtebiania wiedzy? [ tak [ nie
Jeéli nie, prosze odpowiedzie¢ na pytanie 4.5. ja nein
Erfordern die Unterrichtseinheiten eine ausfiihrliche Vor- und Nachbereitung?

Wenn nein, Frage 4.5 beantworten.

4.5 Czy nabywana jest dodatkowa wiedza lub umiejetnosci niezbedne lub uzyteczne w trakcie nauki? | tak O nie
Werden zusétzliche fir die Ausbildung erforderliche oder niitzliche Kenntnisse oder Fertigkeiten erworben? Ja nhein
Pieczeé:
Stempel:
; DElOR srammesmmmemmmse s i
i Datum:
B o i I T e SRS
Unterschrift:

Wskazowki dotyczgce wypetnienia zaswiadczenia o nauce w szkole lub
wyzszej uczelni poza granicami Niemiec

Prosze wypei¢ formularz czytelnie drukowanymi literami. Proszg zaznaczyé wiasciwe miejsca krzyzykiem X" Prosze
potwierdzi¢ swoje dane na koncu formularza pieczecia i podpisem.

do lz, Prosze podaé nazwe oraz adres szkoty/placéwki szkolnictwa wyzszego, do ktérej uczeszcza dziecko.

do W danych dotyczacych rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego nalezy podaé doktadng date.

Jesli nauka jest prowadzona w niepetnym wymiarze, dodatkowo nalezy poda¢ tygodniowy czas trwania nauki. Jesli
nauka trwa mniej niz 10 godzin tygodniowo, na!eZy wypemi¢ punkt 4 formularza.

do Tutaj dane s3 potrzebne tylko wowczas, gdy w punkcie 3 zostata potwierdzona forma nauki ,w niepetnym wymiarze" i

gdy tygodniowy czas trwania nauki wynosi mniej niz 10 godzin. Wiasciwe nalezy zaznaczyé krzyzykiem.



@
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Nazwisko I imie osoby uprawnionej do pobierania zasitku na dzieci
Name und Vorname des/der Kindergeldberechtigten l

0 Familienkasse

Numer zasitku na dzieci Kindergeld-Nr.

LD el L[] ]

Numer identyfikacji podatkowe]j osoby uprawnionej w Niemezech
(wypetnié obowigzkowo)

Steuer-ID des Berechtigten in Deutschland (zwingend ausfiillen)

l Numer telefonu w ciggu dnia
Telefonische Rickfrage tagsiiber unter Nr.:

Oswiadczenie

o sytuacji
dziecka powyzej 18 roku zycia
Erklarung zu den Verhéltnissen eines liber 18 Jahre alten Kindes

w okresach od ' do
fliir Zeitraume von : bis
od
ab

Prosze o uwzglednienie wskazéwek dotyczacych wypetnienia druku o$wiadczenia oraz dotyczadych nlezqunych dowodow.
Beachten Sie bitte die Hinweise zum Ausfllllen des Erklarungsvordrucks und zu den erforderllchen Nachweisen.

- Dane osobowe dziecka

Angaben zur Person des Kindes

Nazwisko Name ) Imig ~ Vormame

Data urodzenia Geburtsdatum . Numer identyfikacji podatkowej dziecka w Niemczech

(wypetni¢ obowigzkowo, jezeli dziecko posiada taki numer)
Steuer-ID des Kindes in Deutschland (soweit vergeben, zwingend ausfiillen,

Dziecko mieszka ! D w moim gospodarstwie domowym
Das Kind wohnt in meinem Haushalt

D nie w moim gospodarstwie domowym, tylko od
nicht in meinem Haushalt, sondern seit

u/w
beifin ' '

l:] tymczasowo w celu ksztatcenia od
voriibergehend zu Ausbildungszwecken seit

u/w
beifin

Dodatkowe dane dziecka (prosze dotaczyé dowody)
Weitere Angaben zum Kind (bitte Nachweise beifiigen)

okres
Moje dziecko podane w punkcie : Zeltraum
Mein unter [1] genanntes Kind od do (przypuszczalnie)
von . bis (voraussichtlich)

E] nie ukoniczyto jeszcze 21 roku zycia, nie jest/nie byto w stosunku zatrudnienia i jest/byto
zarejestrowane w Federalnej Agencji Pracy jako poszukujgcy pracy.
hat das 21. ebensjahr noch nicht vollendet, steht/stand nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis und xst/war
bei der Bundesagentur fir Arbeit als arbeitsuchend registriert.

D nie moze/nie moglo (jeszcze) rozpoczgé lub kontynuowaé ksztatcenia lub studidw z
powodu braku miejsca w placdéwee ksztatcenia lub miejsca na studiach.

kann/konnte eine Ausbildung bzw. ein Studium mangels Ausbildungsplatz bzw. Studienplatz (noch) nicht
beginnen oder fortsetzen.

’
O jakg forme ksztalcenia/jakie studia dziecko ubiega sie/ubiegato sig?
Welche Ausbildung/welches Studium wird angestrebt/wurde angestrebt?




Do punktu 2 | Dodatkowe dane dziecka (prosze dotgczyé dowody)

Zu 2: Weitere Angaben zum Kind (bitte Nachweise beifligen)

Moje dziecko podane w punkcie | 1 | odbywa/odbywato
Mein unter | 1] genanntes Kind befindet/befand sich

od

von

okres
Zeitraum )
do (przypuszczalnie)
bis (voraussichtlich)

U

ksztatcenie szkolne.
in Schulausbildung

ksztatcenie zawodowe.
in Berufsausbildung.

studia.
im Studium.

L
L]
L]

inng forme ksztaicenia (np. praktyke):
in einer sonstigen AusbildungsmaBnahme (z. B. Praktikum):

[

okres przej§ciowy trwajacy najwyzej cztery miesigce (patrz wskazowki).
in einer Ubergangszeit von héchstens vier Monaten (siehe HInWEISE)

U

wolontariat wg § 32 ust. 4 zdanie 1 pkt. 2 litera d EStG lub § 2 ust, 2 zdanie 1 pkt. 2
litera d BKGG (patrz wskazdwki).

in einem Freiwilligendienst nach § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe d EStG bzw. § 2 Abs, 2 Satz1 Nr. 2
Buchstabe d BKGG (siehe Hinweise).

Moje dziecko podane w punkcie
Mein unter |1 | genanntes Kind

od

von

okres
Zeitraum

do (przypuszczalnie)

[

nie moze/nie moglo utrzymywaé sie samodzielnie z* powodu nlepe’mosprawnoém
fizycznej/psychicznej/emocjonalnej.

Dalej w punkcie | & . prosze wypeni¢ dodatkowo formularz KG 4e i 4f,

kann/konnte sich aufgrund einer kérperlichen/geistigen/seelischen Behinderung nicht selbst unterhalten.
Weiter bei Punkt| 8 |; bitte fullen Sie zusdtziich die Formularé KG 4e und 4f aus.

bis (voraussichtlich)

odby}o przed 1 lipca 2011 r. ustawowsq zasadniczg stuzbe wojskowa/stuzbe cyW|an lub
odpowiednig stuzbe zastepcza.

hat vor dem 1. Juli 2011 den gesetzlichen Grundwehrdienst/Zivildienst oder einen entsprechenden
Ersatzdienst geleistet.

Dane dotyczgce dotychczasowego ksztatcenia zawodowego / dotychczasowych studiow dziecka

(takze za okresy przed ukoriczeniem 18 roku zycia)
Angaben zur bisherigen Berufsausbildung / zum bisherigen Studium des Kindes (auch fiir Zeitrdume vor Vollendung des 18. Lebensjahres)

Mo;e dziecko podane w punkme .
Mein unter | 1 | genanntes Kind

L

zakoniczyto juz ksztatcenie/zakoniczy wkrétce ksztafcenie.
hat bereits eine Ausbildung abgeschlossen/wird in Kirze eine Ausbildung abschlieBen.

Tytut zawodowy (nazwa zawodu):
Berufsabschluss (Berufsbezeichnung):

Koniec nauki dnia:
Ausbildungsende am:

ukoriczyto juz studia/ukonczy wkrétce studia.
hat bereits ein Studium abgeschlossenfwird in Kirze ein Studium abschlieBen.

Dyplom w dziedzinie/w dziedzinach: -
Abschluss im Fachfin den Féachern:

Koniec studiéw dnia:
Ende des Studiums am:

uzyskato/uzyska nastepujacy tytut akademicki:
hat/wird folgenden akademischen Grad erhalten:

|:] Licencjat : D Magister

Bachelor Master

[ DyplomoWany specjalista ds.
Diplom.

wazny od:
mit Wirkung vom:

nie ukoriczyto dotychczas jeszcze Zadnego ksztalcenia zawodowego lub studiéw.
hat bisher noch keine Berufsausbildung bzw. noch kein Studium abgeschlossen.

@




bane dotyczace pracy zarobkowej dziecka
(wypeic tylko, gdy ukoriczono juz ksztafcenie/studia i w dalszym ciggu wnioskowano o zasitek na dziecko lub wyptacano go)
Angaben zur Erwerbstatigkeit des Kindes (nur ausfiillen, wenn bereits eine Ausbildung/ein Studium abgeschlossen wurde und weiterhin Kindergeld beantragt wurde oder
ausgezahit wird)

D Dane posiadane przez kase zasitku rodzinnego dotyczace pracy zarobkowej nie zmienity sie.
Die der Familienkasse vorliegenden Angaben zur Erwerbstétigkeit haben sich nicht geédndert.

D Nie przewiduje sie zmiany danych posiadanych przez kase zasitku rodzinnego dotyczacych pracy zarobkowej.
Die der Familienkasse vorliegenden Angaben zur Erwerbstétigkeit werden sich voraussichtlich nicht &ndern.

Moje dziecko podane w punkcie
Mein unter [ 1 | genanntes Kind

D nie wykonuje/nie wykonywato zadnej pracy zarobkowej/nie przewiduje wykonywariia pracy zarobkowej.
(Ubt/ibte keine Erwerbstétigkeit aus/wird voraussichtlich keine Erwerbstétigkeit ausiiben.

[:[ wykonuje/wykonywato prace w niewielkim wymiarze godzin (minijob)/przewiduje wykonywanie pracy w niewielkim wymiarze godzin.
lbt/bte eine geringfiigige Besehaftigung (Minijob) aus/wird voraussichtlich eine geringfiigige Beschéaftigung ausiiben.

od do (prosze dotgczy¢ dowody)
von . bis ° - (bitte Nachweise beifligen)

|:| wykonUJelwykonywa{o nastepujaca (dodatkows) prace zarobkowa/przewiduje wykonywanie nastepujacej (dodatkowej) pracy zarobkowej
(prosze dotaczyé umowy/dowody; ew. dane na oddzielnym formularzu)
{ibt/(ibte folgende (weitere) Erwerbstatigkeit aus/wird voraussichtlich folgende (weitere) Erwerbstatigkeit ausiiben.
(bitte Vertrage/Nachweise beifligen; ggf. Angaben auf einem gesonderten Blatt)

. . pracodawca sektora ‘ regularny
(przewidywany) czas trwania : publicznego/pracodawca tygodniowy czas
od —do rodzaj pracy adres pracy
(voraussichtliche) Dauer von — bis Art der. Tatigkeit Dienstherr/Arbeitgeber regelméBige
. Anschrift wdchentl. Arbeitszeit

EI Poza tym informuje o:
(Jezeli ponizsza ilo§¢ miejsca nie jest wystarczajaca na podanie informacji, to prosimy o podanie ich na oddzielnej kartce.)
AuBerdem teile ich Folgendes mit: (Falls der Platz fir Ihre Eintragungen nicht ausreichen sollte, verwenden Sie bitte ein separates Blatt.)

Wskazéwka dotyczgca Federalnej Ustawy o Ochronie Danych: Wszystkie dane s3 zbierane, przetwarzane i wykorzystywane na mocy §§ 31, 62
do 78 Einkommensteuergesetz (Ustawa o podatku dochodowym) oraz regulacii przepiséw Abgabenordnung (Ordynacja podatkowa) wzglednie
na podstawie przepisdw Bundeskindergeldgesetz (Federalna ustawa o zasitku na dzieci) oraz.Sozialgesetzbuch (Kodeksu socjalnego). -
Oswiadczamy, ze wszystkie informacje sg zgodne z prawda. Wymagane dowody zostaly zafaczone. Wiemy, ze wszelkie zmiany w stosunku do
niniejszych danych nalezy niezwiocznie zglosi¢ do wiasciwej kasy rodzinnej ,Familienkasse".

Tresé informatora ,Zasitek na dziecko" (Kindergeld) jest nam znana.

Hinweis nach dem Bundesdatenschutzgeésetz: Die Daten werden aufgrund und zum Zweck der §§ 31, 62 bis 78.Einkommensteuergesetz und der Regelungen der Abgabenordnung bzw.
aufgrund des Bundeskindergeldgesetzes und des Sozialgesetzes erhoben, verarbeitet und genuizt.

Wir versichern, dass alle Angaben wahrheitsgetreu gemacht worden sind. Die erforderlichen Nachweise sind beigefligt. Uns ist bekannt, dass Verénderungen gegeniiber den gemachten

Angaben unverziglich der zustaridigen Familienkasse anzuzeigen sind.
Die Inhalte des Merkblattes Kindergeld sind uns bekannt.

Data Data

Datum Datum

(Podpis osoby uprawnionej) (Podpis dziecka)
(Unterschriit des/der Berechtigten) : (Unterschrift des Kindes)

Prosze o uwzglednienie zataczonych wskazéwek
dotyczacych wypetnienia druku!
Bitte beachten Sie die beiliegenden Hinweise zum Ausflillen des Vordrucks!




i

- Wskazowki dotyczace oswiadczenia o syt'uac'i

dziecka powyzej 18 roku zycia

Ogdlne wskazowki
Zasitek na dzieci ptacony jest na wszystkie dzieci do ukonczenia 18 roku zycia. Uwzglednienie petnoletniego dziecka jest
mozliwe, jezeli .
1. nie ukoriczylo jeszcze 21 roku Zycia, nie jest zatrudnione oraz jest zarejestrowane w Urzgdzie Pracy w kraju jako
osoba szukajaca pracy lub

2. nie ukonczylo jeszcze 25 roku zycia i
a) jest ksztalcone w zawodzie lub
b) znajduje sie w okresie przej§ciowym trwajacym najwyzej cztery miesigce (patrz tez do punktu 2.) lub
¢) nie moze rozpoczaé lub kontynuowaé ksztatcenia zawodowego wskutek braku miejsca praktycznej nauki zawodu
lub
d) odbywa uregulowany wolontariat (patrz.tez d(_) punktu 2.) lub

3. z powodu uposledzenia fizycznego, umystowego lub psychicznego nie jest w stanie samo sie utrzymag; warunkiem
jest to, ze uposledzenie nastgpito przed ukornczeniem 25 roku zycia (bez granicy wieku).

Po ukoriczeniu pierwszego wyksztatcenia zawodowego lub pierwszych studiéw dziecko w przypadkach z numeru 2 (od a
do d) zostanie tylko wtedy uwzglednione, jezeli dziecko nie wykonuje zadnej (szkodliwej) pracy zarobkowej.

Niestusznie otrzymany zasitek na dzieci musi zosta¢ zwrdcony.

Do punktu |2 | Dodatkowe dane dziecka

Dla peinoletniego dziecka, ktére nie ukonczyto 25 lat, wystepuje takze prawo do zasitku na dzieci, jesli znajduje sie ono w
okresie przejSciowym trwajacym najwyzej cztery miesigce, odbywajgcym sie pomiedzy dwoma etapami ksztatcenia lub
miedzy etapem ksztafcenia i odbywaniem uregulowanego wolontariatu w rozumieniu § 32 ust. 4 zdanie 1 pkt. 2 litera d
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (EStG) lub § 2 ust. 2 zdanie 1 pkt. 2 litera d federalnej ustawy o
zasitkach na dzieci (BKGG) (patrz nizej).

Na podstawie § 32 ust. 4 zdanie 1 pkt. 2 litera d EStG lub § 2 ust. 2 zdanie 1 pkt. 2 litera d BKGG uwzgledniane sg dzieci,
ktore odbywajq uregulowany wolontariat. Nalezy tutaj dobrowolny rok socjalny i dobrowolny rok ekologlczny w
rozumieniu ustawy o wolontariacie mtodziezowym, Wolontariat Europejski (,Erasmus+*), Wolontariat rozwoju politycznego-
Jweltwérts®, Wolontariat wszystkich pokolen (§2 ustep 1a SGB VII), Mledzynarodowy Wolontariat Mtodziezowy w
rozumieniu Dyrektywy Federalnego Ministerstwa ds. rodziny, senioréw, kobiet i mtodziezy z 20.12.2010 (GMBI. S. 1778) i

Wolontariat Federalny w rozumieniu ustawy o wolontariacie federalnym.

Prosze udokumentowaé ww. warunki na podstawie odpowiednich dowodéw (np. zaswiadczenie szkolne lub
immatrykulacyjne, - umowa dotyczaca ksztaicenia, pisemne porozumienie dotyczgce wykonywahia wolontariatu,
potwierdzenie Federalnej Agencji Pracy o zgtoszeniu jako poszukujgcy pracy, eto)

Jezeli dziecke nie mogto wzgl. nie moze utrzymywaé sig samodzielnie z powodu niepetnosprawnosci fi fzycznej, umystowej
lub psychicznej, to nalezy ztozy¢ wypetniony formularz KG 4e i KG 4f. Odpowiedni formularz otrzymajg Parstwo w
Paristwa Kasie Swiadczen Rodzinnych.

Do punktu dane o dotychczasowym wyksztatceniu zawodowym / o dotychczasowych studiach dziecka
Wyksztatcenie (wyksztatcenie zawodowe lub studia) jest ukoriczone, jezeli upowaznia do wykonywania zawodu, nawet jesli
nastepuje po tym dalsze bazujgce na tym ksztalcenie. Dotyczy to tez sytuacji, gdy ukonczenie nie uprawnia jeszcze do
reahzacp zamierzonego celu zawodowego (np. sprzedawca, sanitariusz ratunkowy, lekarz lub prawnik po zdaniu 1.
egzaminu panstwowego). .

Do punktu . dane o pracy zarobkowej dziecka

Dziecko jest aktywne zawodowo, jesli wykonuje ono prace majaca na celu osiggnigcie dochodéw oraz wymagajgcg
zaangazowania jego osobistej wydajnodci. Z tego wynika, ze pojecie ,praca zarobkowa" moze zostaé speinione przez
zatrudnienie, dziatalno§¢ rolniczg i lesnag, gospodarcza i na wiasny rachunek. Zarzadzanie wlasnym majgtkiem nie jest
natomlast Zzadng pracag zarobkowq

Prosze udowodnié tygodnlowy czas pracy na podstawie odpowiednich dokumentéw (np. umowa o prace / zaswiadczenie
pracodawcy). Jesli czas pracy odbiega od uzgodnionego umownie czasu pracy, mozna udokumentowaé to przez
przediozenie rozliczeri wynagrodzen, wyclagu z Konta pracy lub zaswiadczenia pracodawcy. Okresy nieobecnoéci
z powodu urlopu, choroby i tym podobne nie zmniejszajg uzgodnionego umownie czasu pracy.




Hinweise zur Erkldrung zu den Verhaltnissen
eines liber 18 Jahre alten Kindes

Allgemeine Hinweise
Kindergeld wird fiir alle Kinder bis zum vollendeten 18, Lebensjahr gezahit. Die Beriicksichtigung eines volljahrigen Kindes'ist mégiich, wenn es

1. noch nicht das 21, Lebensjahr vollendet hat, nicht in einem Beschéftigungsverhaltnis steht und bei einer Agentur fir Arbeit im Inland als
Arbeitsuchender gemeldet ist oder
2. noch nicht das 25, Lebensjahr vollendet hat und
a) fir einen Beruf ausgebildet wird oder
b) sich in einer Ubergangszeit von héchstens vier Monaten befindet (siehe auch zu 2.} oder
¢) eine Berufsausbildung mangels Ausbildungsplatzes nicht beginnen oder fortsetzen kann oder
d) einen geregelten Freiwilligendienst leistet (siehe auch zu 2.} oder

8. wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten; Voraussetzung ist, dass die
Behinderung vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist (ohne Altersgrenze).

Nach Abschluss einer erstmaligen Berufsausbildung oder eines Erststudiums wird ein Klnd in den Féllen der Nr. 2 (a bis d) nur beriicksichtigt, wenn
das Kind keiner (schadlichen) Erwerbstatigkeit nachgeht.

Zu Unrecht erhaltenes Kindergeld muss zuriickgezahit werden.

Zu |2 {Weitere Angaben zum Kind

Fir ein volljahriges, noch nicht 25 Jahre altes Kind besteht auch dann Anspruch auf Kindergeld, wenn es sich in einer Ubergangszeit von hchsténs
vier Monaten befindet, die zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen einem Ausbildingsabschnitt und der Ableistung eines geregelten
Freiwilligendienstes im Sinne des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe d Einkommensteuergesetz (EStG) bzw. § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe d
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) liegt (siehe unten).

Nach § 32 Abs.4 Satz1 Nr.2 Buchstabe d EStG bzw. § 2 Abs,2 Satz1 Nr. 2 Buchstabe d BKGG werden Kinder beruckswhtlg’t, die einen
geregelten Freiwilligendienst ableisten. Dazu gehdren das freiwilige soziale Jahr und das freiwilige Gkologische Jahr im Sinne des
Jugendfreiwilligendienstegesetzes, der Européische Freiwilligendienst (,Erasmus+*), der entwicklungspolifische Freiwilligendienst ,weltwarts®, der
Freiwilligendienst aller Generationen (§2 Absatz1a SGBVIl), der Internationale Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des
Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 20.12,2010 (GMBI. 8. 1778) und der Bundesfreiwilligendienst im Sinne des
- Bundesfreiwilligendienstgesetzes.

Bitte weisen Sie die o0.g. Voraussetzungen anhand geeigneter Belege (z. B. Schul- oder Immatrikulationsbescheinigung, Ausbildungsvemag,'
schriftliche Vereinbarung Ober die Durchflihrung des Freiwilligendienstes, Bestatigung der Bundesagentur fiir Arbeit iber die Meldung als
arbeitsuchend, etc.) nach,

Konnte bzw. kann sich das Kind aufgrund einer kérperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung nicht selbst unterhalten,‘sind die Formulare
KG 4e und KG 4f ausgeflillt einzureichen, Das entsprechende Formular erhalten Sie bei lhrer Familienkasse.

Zu Angaben zur bisherigen Berufsausbildung / zum bisherigen Studium des Kindes

Eine Ausbildung (Berufsausbildung oder Studium) ist abgeschlossen, wenn sie zur Ausiibung eines Berufs befihigt, auch wenn sich daran eine
darauf aufbauende weitere Ausbildung anschlieBt. Dies gilt auch, wenn der Abschiuss noch nicht zur Auslibung des angestrebten Berufsziels
berechtigt (z. B. Verkdufer, Rettungssanitéter, Lehrer oder Juristen nach Bestehen des 1. Staatsexamens).

Zu|4 . Angaben zur Erwerbstétigkeit des Kindes

Ein Kind ist erwerbstéatig, wenn es einer auf die Erzielung von Einkiinften gerichteten Beschéftigung nachgeht die den Einsatz seiner personllchen
Arbeitskraft erfordert. Hieraus folgt, dass der Begriff ,Erwerbstatigkeit* durch eine nichtselbstandige Tétigkeit, eine land- und forstwirtschatftliche, eine
gewerbliche und eine selbstandige Tatigkeit erfiilit werden kann. Die Verwaltung eigenen Vermdgens ist demgegeniiber keine Erwerbstatigkeit.

Bitte weisen Sie die wochentliche Arbeitszeit anhand geeigneter Unterlagen (z. B. Arbeitsvertrag/Bescheinigung des Arbeitgebers) nach. Wurde von
den vertraglich vereinbarten Arbeitszeiten abgewichen, kann ein Nachweis hierflir durch Vorlage von Gehaltsabrechnungen, einem Auszug aus dem
Arbeitskonto oder einer Arbeitgeberbescheinigung erfolgen. Fehlzeiten aufgrund von Urlaub, Krankheit oder dhnliches mindern die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit nicht.
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Nazwisko i imie osoby uprawnionej do pobierania zasitku na dzieci
Name und Vorname des/der Kindergeldberechtigten

| |

Numer zasitku na dzieci Kindergeld-Nr.

L el [ ]| ]

Zaswiadczenie dotyczace skiadu rodziny
dla potrzeb przyznania zasitku rodzinnego

Familienstandsbescheinigung
fiir die Gewahrung von Kindergeld

1 | Osoba uprawniona

Patrz pouczenie!

Bitte Hinweise beachten!

Berechtigte(r)

Nazwisko Imie Poprzednie imiona i nazwiska
Name Vorname Frihere Namen

Miejsce urodzenia Data urodzenia Pte¢ Obywatelstwo

Geburtsort Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehorigkeit

Stan cywilny: [Jwolny |od [] zonaty/zamezna  []rozwiedziony/a [ zyjgcy w separacii
Familienstand: ledig seit verheiratet geschieden dauernd getrennt lebend

[J wdowiec/wdowa [ zarejestrowany zwigzek partnerski

verwitwet

eingetragene Lebenspartnerschaft

Adres (Ulica/plac, numer domu, Kod pocztowy, miejscowos¢ zamieszkania, panstwo zamieszkania)

Anschrift (StralRe / Platz, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort, Wohnland)

2 | Matzonek/matzonka
Ehegatte

Nazwisko Imie Poprzednie imiona i nazwiska
Name Vorname Frihere Namen

Miejsce urodzenia Data urodzenia Ptec Obywatelstwo

Geburtsort Geburtsdatum Geschlecht Staatsangehdérigkeit

Adres (Ulica/plac, numer domu, Kod pocztowy, miejscowos¢ zamieszkania, panstwo zamieszkania)

Anschrift (StralRe / Platz, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort, Wohnland)

3 | Dzieci, ktore nalezg do gospodarstwa domowego osoby uprawnionej
Kinder, die zum Haushalt des/der Berechtigten gehéren

Stosunek
Data prawny
Nazwisko Imie urodzenia dziecka
Name Vorname Geburts- Kindschafts-
datum verhéltnis

Stan Miejscowos¢
cywilny zamieszkania
Familien- Wohnort

stand

ok N =




Uwagi

Bemerkungen

Biuro ewidencji ludnosci lub wtadze lub organ wtasciwy w sprawach stanu cywilnego

Bescheinigung des Einwohnermeldeamtes oder
einer anderen fur Personenstandsangelegenheiten zustédndigen Behérde oder Dienststelle

Zgodno$¢ danych w punktach od 1 do 4 zostaje potwierdzona na podstawie tutejszych dokumentow urzedowych.
Die Richtigkeit der Angaben von Punkt 1 - 4 wird aufgrund der hier vorliegenden amtlichen Unterlagen bestatigt.

Nazwa instytuciji:

Bezeichnuna der Dienststelle:

Adres instytuciji:

Anschrift der Dienststelle:

Piecze¢ Data: ...
Stempel T Datum:
Podpis

Unterschrift




POUCZENIE
do zaswiadczenia dotyczacego sktadu rodziny

Jesli chcg Panstwo pobiera¢ w Niemczech zasitek rodzinny, prosze udowodnic istnienie Panstwa
dzieci. Ten dowdd nalezy dostarczy¢ z reguty za pomocg ,Zaswiadczenia dotyczgcego sktadu rodziny”.
Zaswiadczenie nalezy ponownie dostarczy¢ kazdego roku razem z ankietg przestang Panstwu przez
niemieckg Kase Rodzinng. Prosze wypetni¢ punkty od do tego formularza w catosci i czytelnie
oraz potwierdzi¢ urzedowo w instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania dzieci zgodnosé
Panstwa danych.

Na dzieci, ktére wymienili Pahstwa we wniosku o zasitek rodzinny lub w ankiecie a ktére mieszkajg
jednak nie tylko chwilowo poza Panhstwa gospodarstwem domowym, prosze dostarczyé specjalne
zaswiadczenie potwierdzajgce ich zycie i tozsamos¢. Formularze do tego sg dostepne w niemieckiej
Kasie Rodzinnej Federalnej Agencji Pracy w Niemczech. Te zaswiadczenia mogg zosta¢ oddane na
dzieci, ktére umieszczone sg w domu dziecka lub zaktadzie poprawczym lub ktére przebywajg podczas
nauki lub przyuczania do zawodu poza Panstwa gospodarstwem domowym, przez dyrekcje domu
dziecka, zaktadu poprawczego, szkoty lub miejsca pracy. Specjalne zaswiadczenie potwierdzajgce
zycie i tozsamos¢ osoby nie jest konieczne, jesli na dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia, nalezy
dostarczy¢ zaswiadzczenie o formie i trwaniu nauki w szkole lub na uczelnii lub przyuczania do
zawodu.

Na dzieci, ktére ukohnczyly 18 rok zycia lub w ciggu nastepnych 12 miesiecy ukonczg i ktére po
ukonczeniu 18 roku zycia réwniez nadal powinny zosta¢ uwzglednione, prosze dostarczyé dodatkowo
nastepujgce zaswiadczenia:

a) Jesli dziecko znajduje sie w trakcie nauki lub przyuczania do zawodu, zaswiadczenie ze szkoty lub z
miejsca pracy o formie i trwaniu nauki,

b) jesli dziecko nie moze sie samo utrzyma¢ z powodu uposledzenia fizycznego, umystowego lub
psychicznego, zaswiadczenie lekarskie o tym.

Uzyjcie Panstwo dla podania stosunku prawnego dziecka pojecia dziecko ze zwigzku matzenskiego,
dziecko uznane, dziecko przysposobione (adoptowane), pasierb/pasierbica, dziecko naturalne,
wnuk/wnuczka lub dziecko przybrane. Jako przybrane dzieci nalezy réwniez wpisa¢ rodzehstwo osoby
uprawnionej, ktéra przyjeta je do gospodarstwa domowego.

Uwzglednijcie Panstwo poza tym pouczenie o zasitku rodzinnym.

HINWEISE
zur Familienstandsbescheinigung

Wenn Sie in Deutschland Kindergeld beziehen wollen, weisen Sie bitte das Vorhandensein |hrer Kinder nach. Dieser Nachweis
ist in der Regel durch die ,Familienstandsbescheinigung® zu erbringen. Die Bescheinigung ist jedes Jahr zusammen mit dem
Fragebogen, der Ihnen von der Familienkasse zugesandt wird, erneut einzureichen. Bitte flillen Sie die Punkte bis dieses
Vordrucks vollstandig und gut leserlich aus und lassen Sie von der fir den Wohnort der Kinder zusténdigen Behérde die
Richtigkeit Ihrer Angaben amtlich bestatigen.

Far Kinder, die Sie in lhrem Antrag auf Kindergeld oder im Fragebogen aufgefihrt haben, die jedoch nicht nur voribergehend
aulerhalb Ihres Haushalts wohnen, reichen Sie bitte eine besondere Lebensbescheinigung ein. Vordrucke hierfiir sind bei der
Familienkasse der Bundesagentur fur Arbeit in Deutschland erhéltlich. Diese Bescheinigungen kénnen fir Kinder, die in einem
Heim untergebracht sind oder die sich wahrend der Schul- oder Berufsausbildung auerhalb lhres Haushalts aufhalten, von der
Heim- oder Schulleitung oder der Ausbildungsstatte abgegeben werden. Die besondere Lebensbescheinigung ist nicht
erforderlich, wenn fur Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, eine Bescheinigung tGber Art und Dauer des Schul- oder
Hochschulbesuchs oder der Berufsausbildung beizubringen ist.

Fur Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben oder im Laufe der néchsten 12 Monate vollenden und die nach Vollendung
des 18. Lebensjahres auch weiterhin berticksichtigt werden sollen, bringen Sie bitte zusatzlich folgende Bescheinigungen bei:

a) Falls sich das Kind in Schul- oder Berufsausbildung befindet, eine Bescheinigung der Schule oder der Ausbildungsstatte Gber
die Art und Dauer der Ausbildung,

b) falls sich das Kind wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung nicht selbst unterhalten kann, eine arztliche
Bescheinigung hierliber.

Verwenden Sie fiir die Angabe des Kindschaftsverhéaltnisses die Begriffe ehelich, fir ehelich erklart, angenommen (adoptiert),
Stiefkind, nichtehelich, Enkel oder Pflegekind. Als Pflegekinder sind auch Geschwister des Berechtigten einzutragen, die dieser in
seinen Haushalt aufgenommen hat.

Beachten Sie im Ubrigen das Merkblatt tiber Kindergeld.
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Name und Vorname des/der Kindergeldberechtigten

Kindergeld-Nr.

LS

Steuer-ID

Arbeitgeberbescheinigung

zur Vorlage bei der Familienkasse

Die folgende Bescheinigung ist vom Arbeitgeber stets auszufiillen, wenn ein Elternteil in
Deutschland bzw. bei einem in Deutschland ansassigen Arbeitgeber beschiftigt ist.

Bescheinigung des Arbeitgebers

zur Vorlage bei der Familienkasse

Der/Die Arbeitn@NMEr(iN) ......ooo it a e st e e s e e e e e s ,

geboren am ... ,

ist/war ohne Unterbrechung

|:| im hiesigen Betrieb Seit / VON = DIS ...t beschaftigt.
|:| von uns in einen auslandischen Betrieb in ... seit/von - bis ... entsandt.
ist/war

|:| im Mutterschaftsurlaub St/ VON = DIS ...ttt .

|:| in Elternzeit bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis seit / vOn - DiS ..o .

Ein Versicherungspflichtverhaltnis zur Bundesagentur flr Arbeit

|:| besteht/bestand.
|:| beSteht/DESTANT NICIT, WEII ... ... et ee et et e et e et e et e e e e .

Nur bei Arbeithnehmern ohne Lohnsteuerkarte auszufiillen:
Fir den Lohnsteuerabzug
|:| liegt eine Bescheinigung des Betriebsstattenfinanzamtes vor. Eine Ablichtung ist beigefiigt.

|:| liegt keine Bescheinigung des Betriebsstattenfinanzamtes vor.

Ort und Datum Firmenstempel, Unterschrift(en)

Anschrift und Fernsprechnummer, soweit nicht im Firmenstempel enthalten




UMOWA ZLECENIA nr .........coceeuuueee.

Zawarta w dniu

Pomiedzy

Imie i nazwisko Ulica i nr domu

Seria i nr dowodu osobistego
(paszportu)

zwanym dalej Zleceniodawca
a

Kod pocztowy Miejscowos¢

PESEL

Europejskie Centrum Podatkowe Sp. z 0.0. Spétka Doradztwa Podatkowego z siedzibg we Wroctawiu (50-559) przy ul. Swieradowskiej 75,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy
KRS, za numerem KRS: 0000352888, nr NIP 8883067767 reprezentowang przez petnomochnika .........cceveeeevrnreesesnssnesesnnens dalej Zleceniobiorca.

§1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Zleceniobiorce na
rzecz Zleceniodawcy nastepujgcych czynnosci niemieckiego
prawa podatkowego:

a) Sporzadzenia analizy sytuacji Zleceniodawcy, ktora
obejmuje ustalenie prawa do niemieckiego $wiadczenia
wychowawczego oraz ewentualnych  brakéw w
dokumentacji przedstawionej przez Zleceniodawce, o ile
braki te moga zostac przez Zleceniobiorce stwierdzone;

b) Sporzadzenia wniosku o ustalenie prawa do niemieckiego
Swiadczenia wychowawczego (Kindergeld);

c) Reprezentowania Zleceniodawcy przed niemieckg Kasg
Rodzinng (Familienkasse) w sprawach zwigzanych ze
ztozonym whnioskiem;

d) Sporzadzenia odwotania od decyzji ustalajgcej prawo do
niemieckiego $wiadczenia wychowawczego;

e) Wykonanie analizy dokumentacji ztozonego przez
Zleceniodawce wniosku w niemieckie] kasie rodzinnej oraz
przekazanie rekomendacji dalszej obstugi sprawy;

f)  Wpykonanie innej czynnosci, szczegétowo nienazwanej w
niniejszej umowie, jezeli Zleceniodawca zwrdci sie o jej
wykonanie, a Zleceniobiorca zgodzi sie ja wykonac za
wynagrodzeniem.

2. Zleceniobiorca wykonuje powierzone mu czynnosci niezaleznie,
majagc  na uwadze najlepszy interes Zleceniodawcy.
Zleceniobiorca moze odmdwi¢ wykonania okreslonej czynnosci,
jezeli jej wykonanie prowadzitoby do naruszenia prawa lub
niezaleznosci Zleceniobiorcy.

3. Prowadzenie spraw przed sadem nie jest przedmiotem
niniejszej umowy. Zaangazowanie Zleceniobiorcy w
postepowaniu sgdowym jest mozliwe wytacznie za odrebnym
porozumieniem stwierdzonym na pismie.

4. Przedmiotem umowy nie jest $wiadczenie przez Zleceniobiorce
ustug doradczych rozumianych jako udzielanie Zleceniodawcy
obszernych wyjasnien na temat przepiséw prawa.

5. Strony mogg zawiesi¢ wykonanie czynnosci przewidzianych
niniejszg umowa do czasu ziszczenia sie warunkéw dla
prawidtowe] realizacji umowy, w szczegdlnosci do czasu
wyjasnienia  sytuacji prawnopodatkowej Zleceniodawcy,
majacej znaczenie dla prawa do niemieckiego $wiadczenia
wychowawczego.

§ 2. Obowigzki Zleceniobiorcy

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1. Uzyskania od Zleceniodawcy w wyniku wywiadu na podstawie
kwestionariusza informacji oraz dokumentéw dotyczacych:

a) rodzaju wykonywanej dziatalnosci w Niemczech, w tym
danych  dotyczacych  pracodawcéow oraz  okreséw
zatrudnienia

b) prawa do zasitkdw w Polsce i za granicg,

c) okreséw przebywania (zamieszkania) w Niemczech,

d) sytuacji osobistej Zleceniodawcy.
Analizy zgromadzonej w sprawie dokumentacji pod katem
prawa do niemieckiego $wiadczenia wychowawczego.
Opracowania wniosku o ustalenie prawa do niemieckiego
Swiadczenia wychowawczego.
Biezacych kontaktéw z niemieckim urzedem w sprawach
zwigzanych ze sporzgdzonym wnioskiem.

Obowiazki Zleceniodawcy

Zleceniodawca zobowigzuje sie do Scistej wspotpracy ze
Zleceniobiorcy, w szczegdlnosci zobowigzuje sie do udzielenia
Zleceniobiorcy petnomocnictwa oraz bezzwtocznego
przekazania  Zleceniobiorcy  wszelkich  informacji  lub
dokumentow, o ktorych wydanie zwrdcit sie Zleceniobiorca, w
oryginale lub za zgoda Zleceniobiorcy odpiséw (kopii) tych
dokumentéw, w szczegdlnosci:

a) wypetnionego kwestionariusza oraz jego zatgcznikow,

b)  zagranicznych zaswiadczen,

c) korespondencji z zagranicznego urzedu, w tym decyzji
administracyjnych,

d) wymaganych przez Zleceniobiorce informacji zgodnych z
prawda i najlepsza wiedzg Zleceniodawcy,

e) innych wymaganych przez Zleceniobiorce dokumentéw lub
dyspozycji majgcych zwigzek ze sprawg, w szczegdlnosci
zaswiadczen,

f)  pisemnych wyjasnien w terminach okreslonych przez
Zleceniobiorce,

g) informacji o dtuzszych wyjazdach z miejsca zamieszkania
oraz wskazania nowego adresu lub osoby kontaktowej,

h) informacji o zmianach dotyczacych zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalnosci w Niemczech,

i) informacji o posiadanych dzieciach oraz podjeciu lub
zakonczeniu przez nie edukacji,

j) informacji o zmianie danych jezeli dane te byly objete
kwestionariuszem lub jego zatacznikami.

Zleceniodawca oswiadcza, iz poinformowat Zleceniobiorce o
wszystkich miejscach zamieszkania, rodzajach i miejscach
prowadzonej  dziatalnosci,  wykonywanej pracy oraz
otrzymanych  $wiadczeniach wychowawczych i sytuacji
osobistej. W przypadku, w ktérym Zleceniodawca swiadomie
lub z powodu niezachowania nalezytej starannosci udzielit
Zleceniobiorcy niekompletnych lub nieprawdziwych informacji,
Zleceniobiorca moze zada¢ wyiszego wynagrodzenia lub
wypowiedzie¢ umowe zachowujac prawo do wynagrodzenia.
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§4.

1.

Moment wykonania zlecenia

Czynnosc polegajaca na sporzadzeniu analizy w odniesieniu do
czynnosci, o ktorej mowa w pkt 1.a) uznaje sie za wykonang w
dniu przestania Zleceniodawcy raportu.

Czynnos¢ polegajacg na sporzadzeniu wniosku o ustalenie
prawa do niemieckiego swiadczenia wychowawczego uznaje sie
za wykonang 1z chwilg sporzadzenia wniosku przez
Zleceniobiorce.

Czynnosc¢ polegajgcy na reprezentowaniu Zleceniodawcy przez
Zleceniobiorce przed niemiecka Kasg Rodzinng uznaje sie za
wykonang z pierwszy dniem kazdego miesigca od momentu
sporzadzenia wniosku zgodnie z pkt. § 4 pkt. 2.

Czynnos¢ polegajaca na sporzadzeniu odwotania od decyzji
ustalajacej prawo do niemieckiego Swiadczenia
wychowawczego uznaje sie za wykonang z dniem nadania
odwotania do niemieckiego urzedu.

Czynnos¢ polegajaca na wykonaniu innej czynnosci, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 d. uznaje sie za wykonang z dniem
faktycznego jej wykonania przez Zleceniobiorce.

Czynnos$¢ polegajaca na analizie dokumentacji dotyczacej
ztozonego przez Zleceniodawce wniosku w niemieckiej Kasie
Rodzinnej uwaza sie za wykonang z chwilg wystania do
Zleceniodawcy rekomendac;ji dalszej obstugi sprawy.

W przypadku rozwigzania umowy przez Zleceniodawce przed
dniem doreczenia Zleceniobiorcy decyzji niemieckiej Kasy
Rodzinnej w przedmiocie ustalenia prawa do niemieckiego
Swiadczenia wychowawczego, czynnosci wykonane przez
Zleceniobiorce w ramach niniejszej umowy uwaza sie za
wykonane z dniem rozwigzania umowy oraz przyjmuje sie, ze
Swiadczenie wychowawcze przystuguje Zleceniodawcy w catym
okresie objetym wnioskiem do dnia rozwigzania umowy za
kazde dziecko objete ztozonym wnioskiem.

Zakres odpowiedzialnosci

Zakres odpowiedzialnosci Zleceniobiorcy ustala sie na zasadach
ogdlnych.

Zleceniobiorca nie odpowiada za tre$¢ decyzji niemieckiej Kasy
Rodzinnej, odpowiada natomiast za tre$¢ wniosku oraz
wyjasnien sktadanych w niemieckiej Kasie Rodzinnej, a takze za
terminowos$¢ wniesienia srodkéw odwotawczych.
Niedotrzymanie przez Zleceniodawce postanowien zawartych w

§ 3 niniejszej umowy wyklucza odpowiedzialnos¢
Zleceniobiorcy za skutki decyzji ustalajgcej prawo do
Swiadczenia wychowawczego Ilub odmowe rozpatrzenia
whniosku.

Wysokos$¢ wynagrodzenia

Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie zgodnie z Tabelg
wynagrodzenia i optat stanowigcy zatgcznik do niniejszej
umowy. Zleceniobiorca moze uzalezni¢ wykonanie czynnosci
objetej niniejszg umowag od uprzedniego uiszczenia
wynagrodzenia przez Zleceniodawce. W przypadku zwtoki
Zleceniodawcy w ptatnosci, Zleceniobiorca bedzie podejmowat
wytacznie czynnosci zmierzajace do zachowania terminu.
Tytutem wykonania czynnosci, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 f.
Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie ryczattowe, ktérego
wysokos¢ zostanie okreslona w odrebnym porozumieniu.
Wymagalnos¢ i zaptata wynagrodzenia

Dla potrzeb rozliczenia ustugi miedzy Stronami przyjmuije sie, iz
wynagrodzenie nalezne Zleceniobiorcy za wykonanie zleconej
czynnosci staje sie wymagalne z momentem jej wykonania

okreSlonym w § 4 i bedzie ptatne na podstawie faktury
wystawionej przez Zleceniobiorce, chyba ze dalsze
postanowienia niniejszej umowy stanowig inaczej.

Rozliczenie ustugi (ptatnos¢ wynagrodzenia), stosownie do
postanowien niniejszej umowy, nastgpi (prosze zaznaczy¢
preferowany wariant rozliczenia poprzez zaznaczenie ,X” przy
wybranej opcji):

a) z gory - w formie przedptaty po wykonaniu czynnosci

umownych okreslonych w § 4 na podstawie faktury VAT pro
forma pfatnej w terminie 14 dni od dnia wystawienia
dokumentu przez Zleceniobiorce;

b) z dotu - rozliczenie wynagrodzenia nastgpi po wydaniu

3.

5.

§8.

1.

decyzji przez niemieckg Kase Rodzinng na podstawie
faktury VAT ptatnej w terminie 14 dni od dnia wystawienia
dokumentu przez Zleceniobiorce;

Wynagrodzenie za reprezentowanie Zleceniodawcy przed

niemiecka Kasg Rodzinng pobierane jest w formie:

a) ptatnosciz gory - dla wybranych w § 7 ust 2 lit. a).warunkow
Umowy po wykonaniu czynnosci polegajacej na
sporzadzeniu wniosku zgodnie z § 4 pkt 2.

b) ptatnosci z dotu — dla wybranych w § 7 ust 2 lit. b).
warunkow Umowy. Zleceniobiorca odroczy termin ptatnosci
wynagrodzenia za czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust 1 lit.
a.ib. do momentu wydania pierwszej decyzji w przedmiocie
prawa do niemieckiego $wiadczenia wychowawczego.

Wynagrodzenie za reprezentacje za kazdy kolejny miesigc
po rozliczeniu decyzji niemieckiej Kasy Rodzinnej zgodnie z
Tabelg wynagrodzenia i optat bedzie rozliczane w formie
przedptaty na podstawie faktury VAT pro forma ptatnej w
terminie 14 dni od dnia wystawienia dokumentu przez
Zleceniobiorce.

Wynagrodzenie za reprezentowanie Zleceniodawcy przed

niemieckg Kasg Rodzinng bedzie w styczniu kazdego roku

jednorazowo waloryzowane o ostatnio opublikowany przez
prezesa GUS wspdtczynnik wzrostu wynagrodzen w sektorze
przedsiebiorstw. Wspodtczynnik stanowigcy podstawe
waloryzacji uwzglednia sie z zaokragleniem nowej ceny brutto
do petnych jednosci. Waloryzacja nie wymaga zawarcia aneksu

do Umowy, a jedynie powiadomienia przez Dostawce o

waloryzacji optat za Ustugi z powotfaniem sie na odpowiednie

obwieszczenia Prezesa GUS.

W  przypadku rozwigzania niniejszej umowy wszelkie
wynagrodzenie nalezne Zleceniobiorcy tytutem wykonania
czynnosci objetych niniejszg umowa, w tym wynagrodzenie za
czynnosci, ktérych wymagalnos¢ zostata okreslona w
terminach, o ktérych mowa w ust. 2, staje sie wymagalne z
dniem rozwigzania umowy. Jezeli rozwigzanie umowy
nastepuje z przyczyn lezacych po stronie Zleceniodawcy przed
wydaniem decyzji ustalajgcej prawo do $wiadczenia
wychowawczego, wynagrodzenie za czynnosci, o ktorych mowa
w § 1 pkt 1.b jest nalezne za kaidy miesigc, w ktorym
Zleceniodawca reprezentowany przez Zleceniobiorce.

Rozwigzanie umowy

Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ niniejszg umowg w kazdym

czasie. Wypowiedzenie jest skuteczne, jezeli zostato

sporzadzone na pismie oraz doreczone Zleceniobiorcy.

Umowa ulega rozwigzaniu z dniem, w ktérym Zleceniobiorca

powzigt wiadomo$¢ o wypowiedzeniu udzielonego mu

petnomocnictwa.

Umowa ulega rozwigzaniu z uptywem 30 dnia zwtoki w ptatnosci

Zleceniodawcy z jakiegokolwiek tytutu okreslonego niniejszg
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umowa. Zleceniobiorca poinformuje Zleceniodawce na pismie
lub pocztg elektroniczng o stwierdzeniu tej okolicznosci.

§ 9. Klauzula Salwatoryjna

1.

Strony uznaja wszystkie postanowienia Umowy za wazne i
wigzace. Jezeli jednak jakiekolwiek postanowienie Umowy
okaze sie lub stanie sie niewazne albo niewykonalne, pozostaje
to bez wptywu na waznos¢ pozostatych postanowiern Umowy.
W przypadku gdy jakiekolwiek postanowienie Umowy okaze sie
lub stanie niewazne albo niewykonalne, Strony zobowigzane
beda do niezwtocznej zmiany lub uzupetnienia Umowy w
sposéb oddajacy mozliwie najwierniejszy zamiar Stron
wyrazony w postanowieniu, ktére uznano za niewazne albo
niewykonalne.

§ 10. Postanowienia konncowe

1.

Niniejsza umowa zostata zawarta na odlegtos¢, w rozumieniu
art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
konsumenta (tj. Dz. U. z 2017, poz. 683 z pdzniejszymi
zmianami).

Zleceniodawca moze odstgpic od niniejszej umowy w terminie
14 dni od dnia jej zawarcia, bez podania przyczyn, sktadajac
oswiadczenie na pismie lub za pomocg poczty elektronicznej na
adres: dokumenty@ecpodatkowe.pl. Termin uwaza sie za
zachowany, jezeli Zleceniodawca przed jego uptywem wysle
oswiadczenie na adres siedziby Zleceniobiorcy lub na adres
poczty elektroniczne;j.

Jezeli w terminie 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy

X

Zleceniodawca nie przekaze Zleceniobiorcy wypetnionego
kwestionariusza lub jego zatacznikdw, niniejsza umowa ulega
rozwigzaniu.

Zleceniobiorca moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe, jezeli
Zleceniodawca nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje swoje
obowigzki okreslone w niniejszej umowie, a w szczegdlnosci w
§3.

Integralng czescig umowy sg Ogdlne Warunki Swiadczenia Ustug
dla Konsumentéw (OWSU).

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.

Podpisujac niniejszg umowe strony oswiadczaja, ze zapoznaty
sie z jej trescig i rozumiejg jej postanowienia oraz, ze otrzymaty
taki sam egzemplarz umowy jak niniejszy egzemplarz.
Zleceniodawca wyraza dobrowolng zgode na przetwarzanie
danych przez administratora w celach marketingowych w tym w
celu przekazania informacji o mozliwosci rozliczenia podatku w
kolejnych latach podatkowych, otrzymywanie od administratora
informacji  handlowych  dotyczacych  ustug  rozliczen
podatkowych i wnioskdw o przyznanie Swiadczen rodzinnych
oraz doreczanie ich na wskazane wyzej jego dane kontaktowe.
Cofniecie zgody mozliwe jest poprzez przestanie dyspozycji na
adres dokumenty@ecpodatkowe.pl .

Wyrazam zgode

Miejscowos¢ Zleceniodawca (Klient)

Zleceniobiorca (Firma)
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Zatacznik nr. 1 do Umowy
Tabela wynagrodzenia i optat

Data: 01-10-2023 .
Ptatnos¢ z GORY

Wynagrodzenie
(brutto) *

Ptatnos¢ z GORY
Wynagrodzenie
(netto) *

Pfatnos¢ z DOtU
Wynagrodzenie
(netto) *

Pfatnos¢ z DOtU
Wynagrodzenie
(brutto) *

Czynnosc objeta wynagrodzeniem

Dokonanie analizy dokumentacji
przedtozonej przez Zleceniodawce w
sprawie ztozenia wniosku o Swiadczenie
rodzinne Kindergeld oraz sporzadzenie
zwieztego raportu

€34,96

€43,00

€52,84

€65,00

Sporzadzenie wniosku o Swiadczenie
rodzinne Kindergeld

€124,39

€153,00

€186,99

€230

Reprezentowanie Zleceniobiorcy w
postepowaniu wymiarowym (obejmuje
czynnosci dokonywane w charakterze
petnomocnika od momentu ztozenia
whiosku w zagranicznym urzedzie do
chwili wypowiedzenia umowy lub
otrzymania decyzji ostatecznie
odmownej w kwestii wyptaty
Swiadczenia

€34,95
pierwsze dziecko

€43,00
pierwsze dziecko

€5,69
dla kazdego
kolejnego dziecka

€7,00
dla kazdego
kolejnego dziecka

Sporzadzenie odwotania od decyzji w
sprawie ztozonego wniosku wraz z
reprezentacjg w postepowaniu
odwotawczym

€109,76

€135,00

Analiza dokumentacji ztozonego przez
Zleceniodawce wniosku w niemieckiej
kasie rodzinnej oraz przekazanie
pisemnej rekomendacji dalszej obstugi
sprawy

€133,33

€164,00

Optata za przestanie korespondencji na
adres Zleceniobiorcy pocztg tradycyjng
(optata za kazdg wystang
korespondencje)

PLN 13,82

PLN 17,00

PLN 13,82

PLN 17,00

Doptata kurier DHL (komplet
dokumentow)

PLN 22,76

PLN 28,00

PLN 22,76

PLN 28,00

(*) Wynagrodzenie brutto obliczone jest przy zatozeniu, ze stawka VAT wynosi 23%. Jezeli w dacie sprzedazy bedzie
obowigzywata inna stawka VAT, wynagrodzenie brutto zostanie obliczone przy zastosowaniu stawki obowiqzujgcej w dacie

sprzedazy.
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Ogdblne Warunki Swiadczenia Ustug
Stan: PAZDZIERNIK 2023 .

Nastepujace ,0gélne Warunki Swiadczenia Ustug” obowigzujg dla porozumieri umownych zawieranych pomiedzy Europejskie
Centrum Podatkowe Sp. z 0.0. Spdtka Doradztwa Podatkowego, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego za nr
0000352888, NIP: 8883067767, REGON: 340734569 (zwang dalej ,.Zleceniobiorca”) i jej Zleceniodawcami. Ogdlne Warunki
Swiadczenia Ustug obowiazujg, o ile nie sg sprzeczne z przyjetg oferta lub umowg zawarta pisemnie, lub przepisy prawa nie
stanowig inaczej.

1.

Zakres i wykonanie zlecenia
(1.) Zakres swiadczen wykonywanych przez Zleceniobiorce uzalezniony jest od tresci zlecenia. Zlecenie jest realizowane
wedtug najlepszej wiedzy Zleceniobiorcy z nalezytg zawodowag starannoscig oraz z uwzglednieniem norm wykonywania
zawodu i obowigzkdw zawodowych (ustawa z dnia 5 lipca 1996 r. o doradztwie podatkowym, Zasady Etyki Doradcow
Podatkowych).
(2.) Zleceniobiorca powinien otrzymac od Zleceniodawcy wszystkie niezbedne dokumenty i wyjasnienia. Zleceniobiorca
przyjmuje dane podane przez Zleceniodawce, w szczegdlnosci dane liczbowe, jako prawidtowe. Zleceniobiorca ma
obowigzek wskazania Zleceniodawcy oczywistych nieprawidtowosci, jezeli takie stwierdzi.
(3.) Zlecenie nie stanowi upowaznienia do reprezentowania Zleceniodawcy przed urzedami, sadami i innymi
instytucjami. Upowaznienia (petnomocnictwa) nalezy udzieli¢ odrebnie. Jezeli z powodu nieobecnosci Zleceniodawcy nie
jest mozliwym dokonanie z nim ustalen w kwestii ztozenia srodkdw odwotawczych lub innych srodkéw prawnych, wowczas
w przypadku watpliwosci Zleceniobiorca jest uprawniony oraz zobowigzany do podjecia dziatan w celu zachowania
terminu dla wniesienia srodka odwotawczego lub dokonania danej czynnosci.
(4.) W przypadku nieprzyjecia oferty lub umowy w terminie 30 dni od jej otrzymania traci ona waznos¢, chyba, ze strony
przedtuza termin przyjecia oferty lub zawarcia umowy.

Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej
(1.) Zleceniobiorca jest ustawowo zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszystkich faktéw zwigzanych z
wykonaniem zlecenia, chyba ze Zleceniodawca pisemnie zwolni go z tego obowigzku. Obowigzek zachowania tajemnicy
zawodowe;j jest nieograniczony w czasie i obowigzuje rowniez po ustaniu stosunku prawnego. Obowigzek zachowania
tajemnicy obejmuje w takim samym zakresie takze pracownikow Zleceniobiorcy.
(2.) Zleceniobiorca moze ujawni¢ fakty objete tajemnicg zawodowa wytacznie w celu zabezpieczenia swoich
uzasadnionych interesow, w szczegdlnosci w zwigzku z wniesieniem powddztwa przeciwko Zleceniodawcy. Zleceniobiorca
jest takze zwolniony z obowigzku zachowania tajemnicy zawodowej w zakresie, w jakim jest on zobowigzany do udzielenia
informacji oraz do wspodtdziatania zgodnie z warunkami jego obowigzkowego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej.
(3.) Ustawowe prawa odmowy udzielenia informacji oraz odmowy sktadania zeznan okreslone w art. 195 pkt. 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja Podatkowa, art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego,
art. 261 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego pozostajg nienaruszone.
(4.) Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej nie narusza ustawowych obowigzkéw udzielania informacji przez
Zleceniobiorcy jako ,instytucji obowigzanej stosownie do przepisow ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
(5.) Zleceniobiorca jest obowigzany przestrzega¢ tajemnicy zawodowej rowniez przy wysytaniu lub przekazywaniu
dokumentdw, wynikdw pracy, itp. na papierze lub w formie elektronicznej. Zleceniodawca z kolei zapewni, ze on, jako
odbiorca informacji bedzie przestrzegat stosownych zasad bezpieczeristwa w ten sposob, ze wszystkie dostarczone mu
informacje, bez wzgledu na forme, trafig wytgcznie do upowaznionych oséb. Powyzsze zasady obowiazujg takze przy
przesytaniu informacji faksem lub pocztg elektroniczng. W celu ochrony poufnych informacji i plikéw koniecznym jest
podjecie odpowiednich krokéw technicznych i organizacyjnych. Jezeli bedzie konieczne przedsiewziecie srodkow
zaradczych, ktére wykraczajg ponad miare, Zleceniobiorca oraz Zleceniodawca zawrg odpowiednie pisemne porozumienie
o wdrozeniu dodatkowych srodkdow ostroznosci dla zapewnienia bezpieczenstwa, w szczegdélnosci o koniecznosci
szyfrowania danych w korespondenc;ji elektronicznej.

Wspétdziatanie osdb trzecich
(1.) Doradca podatkowy ma prawo do zaangazowania pracownikdow lub innych profesjonalistéw bedgcych osobami
trzecimi, jak rowniez przedsiebiorstw zajmujgcych sie przetwarzaniem danych, w celu wykonywania zlecenia. W przypadku
zaangazowania profesjonalistow bedgcych osobami trzecimi jak i przedsiebiorstwa zajmujgcego sie przetwarzaniem
danych, Zleceniobiorca jest obowigzany zapewnic, aby osoby te zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy zawodowej na
zasadach okreslonych w pkt 2 ust.1.

Odpowiedzialnos$¢
(1.) Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialno$¢ za zawinienie wtasne, jak rowniez osdb, ktérym powierzyt wykonanie
zlecenia.
(2.) Roszczenie Zleceniodawcy wobec Zleceniobiorcy o naprawienie szkdd poniesionych w wyniku uchybien zgodnie z
ust.1 ograniczone jest do PLN 60.000 (szes¢dziesiat tysiecy ztotych).
(3.) Jezeliw konkretnym przypadku nastgpi odstepstwo od powyzszych ustalen, a w szczegdlnosci, gdy odpowiedzialnosé
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Zleceniobiorcy zostanie ograniczona do kwoty nizszej niz wymieniona w ust.2, konieczne jest sporzgdzenie odrebnego
porozumienia w formie pisemnej, ktdre powinno zosta¢ przekazane Zleceniodawcy tgcznie z niniejszymi Ogdlnymi
Warunkami Swiadczenia Ustug w momencie zawarcia umowy.
(4.) Oile roszczenie Zleceniodawcy o odszkodowanie nie podlega zgodnie z ustawg krétszemu okresowi przedawnienia,
to ulega ono przedawnieniu po uptywie trzech lat od momentu, w ktédrym szkoda powstata i w ktérym Zleceniodawca
dowiedziat sie lub przy zachowaniu nalezytej ostroznosci powinien byt sie dowiedzie¢ o okolicznosciach uzasadniajacych
roszczenie oraz osobie odpowiedzialne;j.
(5.) Ustalenia ust. 1 do 4 obowigzujg takze wobec innych oséb niz Zleceniodawca, jezeli w konkretnym przypadku
istnieja, w drodze wyjatku, stosunki pozaumowne pomiedzy nimi a Zleceniobiorcg.
(6.) Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode zwigzang z niewtasciwg interpretacjg czy celowym
dziataniem Zleceniodawcy, jak rowniez za porady, ktore nie zostaty udzielone w formie pisemnej.
(7.) W razie zaistnienia sporu procesy o naprawienie szkody oraz inne roszczenia wytaczane przez Zleceniodawce beda
uwazane za procesy o szkode przeciwko Zleceniobiorcy, a nie przeciwko osobom wspédtpracujagcym ze Zleceniobiorca, bez
wzgledu na forme prawng tej wspotpracy.
(8.) Zleceniodawca niezadowolony ze sposobu wykonania ustugi przez Zleceniobiorce moze ztozy¢ pisemna reklamacje
na adres poczty elektronicznej bok@euro-punkt.pl lub listownie na adres siedziby Zleceniobiorcy. Zleceniobiorca odpowie
na reklamacje Zleceniodawcy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia jej doreczenia.

Obowiazki Zleceniodawcy
(1) Zleceniodawca zobowigzany jest do wspoétdziatania ze Zleceniobiorca w zakresie niezbednym do nalezytego
wykonania zlecenia. W szczegdlnosci ma on obowigzek przekazania Zleceniobiorcy, z wtasnej inicjatywy i odpowiednio
wczesniej, wszystkich dokumentow niezbednych do realizacji zlecenia tak, aby Zleceniobiorca dysponowat odpowiednim
czasem na realizacje zlecenia. To samo dotyczy przekazywania informacji o wszystkich zdarzeniach i okolicznosciach, ktére
maja lub mogg mieé znaczenie dla sposobu realizacji zlecenia. Dokumenty, o ktérych mowa, powinny byé przekazane
Zleceniobiorcy w oryginale, a w razie braku oryginatéw lub za zgodg Zleceniobiorcy, w odpisach lub kopiach.
(2) Zleceniodawca zobowigzuje sie ponadto do bezzwtocznego odestania Zleceniobiorcy wszelkich dokumentéw, jakie
uzyskat od krajowego i zagranicznego urzedu skarbowego w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, w szczegdlnosci:
pism, formularzy, drukéw, decyzji podatkowych. Zleceniodawca zobowigzany jest do zapoznania sie ze wszystkimi
pisemnymi i ustnymi uwagami Zleceniobiorcy i w razie watpliwosci - do porozumienia sie z nim w celu ich wyjasnienia w
terminie wyznaczonym przez Zleceniobiorce.
(3) Zleceniodawca zobowigzany jest do powstrzymywania sie od wszelkich dziatan, ktére mogtyby naruszaé niezaleznos¢
Zleceniobiorca lub oséb, ktérym powierzyt on wykonanie zlecenia.

Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego
(1.) Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego ustalone jest w Tabeli Optat i Prowizji stanowigcej integralny zatgcznik do
umowy zlecenia.
(2.) Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego za czynnosci wykonane dla Zleceniodawcy ustala sie w oparciu o ustalone w
ofercie/umowie stawki na podstawie faktycznego naktadu czasu pracy lub jako odrebne wynagrodzenie ryczattowe
uzgodnione w ofercie/umowie przyjetej przez Zleceniodawce.
(3.) Kazde zlecenie rozliczane jest odrebnie, chyba ze strony postanowig inaczej w umowie lub przyjetej ofercie.
(4.) Termin ptatnosci faktury (wynagrodzenia) wynosi 14 dni od dnia wystawienia przez Zleceniobiorce faktury.
(5.) W przypadku opdznienia w ptatnosci Zleceniobiorcy przystuguja odsetki umowne za opdznienie w pfatnosci w
wysokosci rownej dwukrotnosci sumy stopy referencyjnej Narodowego Banku Polskiego i 5,5 punktow procentowych
(maksymalne odsetki za opdznienie).
(6.) Faktura zostanie przestana Zleceniodawcy w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w formularzu ,Wniosek
o zwrot podatku” lub pocztg tradycyjng oraz za dodatkowym wynagrodzeniem, jezeli Zleceniodawca nie poda
Zleceniobiorcy adresu e-mail.
(7.) Kwoty w walucie przelicza sie po srednim kursie NBP z dnia poprzedzajgcego dziern wystawienia faktury VAT przez
Doradce Podatkowego.

Zakonczenie wspotpracy
(1.) Stosunek prawny ulega rozwigzaniu z chwilg wykonania zlecenia lub po uptywie czasu trwania umowy, lub po
skutecznym wypowiedzeniu z uptywem okresu wypowiedzenia. Umowa nie ulega rozwigzaniu z dniem Smierci
Zleceniodawcy, z chwilg zaistnienia okolicznosci niezdolnosci Zleceniodawcy do czynnosci prawnych lub tez, w przypadku
spotki, w momencie jej rozwigzania.
(2.) Stosunek prawny moze zosta¢ wypowiedziany przez kazdg ze stron zgodnie z art. 746 §§ 1 i 2 ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Strony moga ustali¢ inne warunki wypowiedzenia stosunku prawnego, niemniej ustalenie
takie wymaga dla swej waznosci formy pisemnej. Podobnie wszelkie zmiany zawartych uméw wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
(3.) W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorce, jest on obowigzany podja¢ w kazdym przypadku
czynnosci, ktére powinny by¢ wykonane bez zbednej zwtoki, w celu uchronienia Zleceniodawcy od skutkow zaniechania
(np. ztozy¢ wniosek o przedtuzenie terminu w przypadku zagrozenia niezachowania terminu). Zgodnie z pkt 5
Zleceniobiorca odpowiada réwniez za tg czynnosc.
(4.) Zleceniobiorca jest zobowigzany do przekazania Zleceniodawcy wszystkiego, co otrzymat w celu realizacji zlecenia
lub co uzyskat w zwigzku z zatatwieniem spraw Zleceniodawcy. Ponadto Zleceniobiorca jest obowigzany do przekazywania
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10.

11.

Zleceniodawcy wymaganych informacji oraz do udzielania na zgdanie Zleceniodawcy informacji o stanie spraw.
Przechowywanie, wydawanie i prawo do zachowania wynikéw pracy oraz dokumentéw

(1.) Zleceniobiorca ma obowigzek przechowywania akt przez okres pieciu lat po zakoriczeniu zlecenia. Zobowigzanie

wygasa jednakze juz przed uptywem tego terminu, jezeli Zleceniobiorca wezwat pisemnie Zleceniodawce do odbioru akt,

a Zleceniodawca nie odebrat ich w terminie 6 miesiecy od wezwania.

(2.) W rozumieniu tego przepisu do akt nalezg wszystkie pisma, ktére Zleceniobiorca otrzymat w zwigzku z

wykonywaniem czynnosci zawodowych od Zleceniodawcy badZ na jego rzecz. Nie dotyczy to jednak korespondencji

pomiedzy Zleceniobiorcy, a Zleceniodawcg i korespondencji, ktéra Zleceniodawca otrzymat w oryginale badz jako odpis

(kserokopia, skan), jak réwniez dokumentéw roboczych sporzadzonych do celéw wewnetrznych.

(3.) Na zadanie Zleceniodawcy, najpdzniej po wykonaniu zlecenia, Zleceniobiorca ma obowiagzek wyda¢ Zleceniodawcy

akta w ciggu odpowiednio zakreslonego terminu. Zleceniobiorca moze sporzadza¢ odpisy lub kopie dokumentéw, ktére

zwraca Zleceniodawcy i moze te kopie zachowac.
Przetwarzanie danych osobowych

(1.) W ramach zlecenia Zleceniobiorca ma prawo do przetwarzania danych osobowych Zleceniodawcy i jego
wspotpracownikéw, w tym réwniez w formie elektronicznej. Dane osobowe moga by¢ rowniez przetwarzane przez
zewnetrzne centrum przetwarzania danych.

(2.) Zleceniobiorca ma prawo do ustanowienia Administratora danych osobowych w celu wykonania swoich obowigzkéw
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o danych osobowych). Zleceniobiorca jest
obowigzany odebra¢ od Administratora danych oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych na zasadach
okreslonych w pkt 2 ust. 1.

(3.) Zleceniobiorca informuje, a Zleceniodawca oswiadcza, ze:

a. Zleceniobiorca jest Administratorem danych osobowych Zleceniodawcy;

b. Zleceniobiorca bedzie przetwarza¢ dane osobowe Zleceniodawcy przekazane przy zawarciu i w toku wykonania
czynnosci umownych, w celu prawidtowej realizacji zawartej umowy;

c. Zleceniodawcy przystuguje prawo wgladu, poprawiania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania i wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych.

d. Podanie przez Zleceniodawce tych danych jest dobrowolne; podanie przez Zleceniodawce danych, o ktére zwraca sie
Zleceniobiorca, jest niezbedne do realizacji celéw, o ktérych mowa w pkt b. powyzej;

e. dane osobowe bedg przetwarzane w siedzibie administratora lub przez wspdtpracujace z Administratorem podmioty
(w tym organy podatkowe wtasciwe dla zatatwienia sprawy Zleceniodawcy w zakresie obowigzkow podatkowych,
pozostate organy administracji publicznej wtasciwe w zaleznosci od rodzaju zatatwianych spraw), przetwarzajace dane
na jego zlecenie lub w toku realizacji umowy, zaréwno na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jak i za granicg, wytacznie
w celu wykonania niniejszej umowy;

f. w przypadku wykonania, odstgpienia lub rozwigzania umowy bedzie przetwarza¢ dane osobowe w celach ksiegowych,
windykacyjnych oraz archiwalnych.

Prawo stosowane i miejsce wykonywania zobowigzania

(1.) Do zlecenia, jego wykonania oraz wynikajgcych z niego roszczen zastosowanie majg przepisy prawa Rzeczypospolitej

Polskiej.

(2.) Miejscem wykonania niniejszej Umowy jest adres biura w siedzibie Zleceniobiorcy, w ktérym ustugi objete sg

realizowane, i ktéry stanowi miejsce spetnienia Swiadczen Zleceniodawcy, w tym zaptaty wynagrodzenia naleznego

Zleceniobiorcy.

(3.) Witasciwym sadem dla rozstrzygania sporow z zawartych miedzy Zleceniobiorcg, a Zleceniodawcg umow jest

wtasciwy Sad Powszechny.

Skutecznos¢ w przypadku niewaznosci czeSciowej; zmiany i uzupetnienia

(1.) Jezeli poszczegdine postanowienia Ogélnych Warunkéw Swiadczenia Ustug sg lub stang sie, lub okaza sie niewazne,

nie narusza to waznosci pozostatych postanowien.

(2.) Niewazny przepis zostaje wowczas zastgpiony przez przepis obowigzujacy, najbardziej zblizony do zatozonego celu.

(3.) Zmiany i uzupetnienia niniejszych Ogélnych Warunkéw Swiadczenia Ustug wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Przyjatem/Przyjetam do wiadomosci oraz akceptuje powyisze Ogélne Warunki Swiadczenia Ustug

Miejscowos¢, data i podpis
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Mandant

Klient

Kindergeldnummer

Numer Kindergeld (w Niemczech)

Vollmacht
Petnomocnictwo

Ich/wir bevollmdchtigten hiermit vom
Ja /my zlecam(y) i upowazniam(y) niniejszym od dnia.........ccceevrveeunneeen.

EUROPEJSKIE CENTRUM PODATKOWE SP. Z 0.0.
SPOtKA DORADZTWA PODATKOWEGO
Swieradowska 75

50-559 Wroctaw

POLEN

meinen/unseren Kindergeldantrag zu erstellen und mich/uns in allen Instanzen zu vertreten.
do prowadzenia we wszystkich instancjach sprawy mojego /naszego wniosku o Kindergeld.

Der Bevollmachtigte ist insbesondere ermachtigt zu:
Petnomocnik jest w szczegdlnosci uprawniony do:
(1) mich/uns vor der Familienkasse zu vertreten
reprezentowania mnie / nas przed niemiecka Kasg Rodzinna,
(2) Rechtsbehelfe einzulegen und zuriickzuziehen, Vergleiche einzugehen, sonstige verbindliche
Erklérungen abzugeben,
wnoszenia i wycofywania odwotan, zawierania ugody i sktadania pozostatych wigzgcych oswiadczen,
(3) einen Vertreter zu berufen und Untervollmacht zu erteilen.
ustanowienia przedstawiciela lub udzielenia petnomocnictwa substytucyjnego.

Im Antragsverfahren sollten alle Bescheide, sonstige Verwaltungsakte einschlieBlich formeller Zustellungen,
als auch Urteile und Beschliisse ausschlieflich dem Bevollmachtigten zugestellt werden.

W postepowaniu majgcym na celu przyznanie Kindergeld, wszystkie decyzje i pozostate akty administracyjne tgcznie z
formalnym doreczeniem, jak tez wyroki i zarzadzenia sadowe powinny by¢ podawane do wiadomosci wytgcznie
petnomocnikowi.

Ich/wir bin/sind mit elektronischer Verarbeitung meiner/unser persénlichen Angaben fiir die Zwecke der
Erstellung meines Kindergeldantrags einverstanden. Soweit in Rahmen der Verarbeitung der Vollmacht
notwendig wdre, meine / unsere persénliche Angaben an Dritte weiterzugeben, bin ich / sind wir damit auch
einverstanden.

Zgadzam(y) sie na elektroniczne przetwarzanie moich / naszych danych zaewidencjonowanych do celéw otrzymania
Kindergeld. O ile w ramach przetwarzania danych mojego / naszego petnomocnictwa miatoby by¢ konieczne przekazanie
tych danych osobom trzecim, to zgadzam/zgadzamy sie réwniez i na to.

X
Ort/Datum Unterschrift des Mandanten
Miejscowosc¢ / data Podpis klienta
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(imig i nazwisko)

(adres)

Oswiadczenie

(miejscowos¢,data)

Ponizej podaj¢ dane konta bankowego, na ktore proszg¢ dokonac przelewu zwrotu podatku z Niemiec

zarok -

Nazwa Banku:

Numer konta w formacie IBAN (polski lub zagraniczny):

Numer BIC:

Konto nalezy do:

mnie innej osoby

Imig, nazwisko, adres wtasciciela konta:

Waluta konta: PLN EUR

Moje dane:

Data urodzenia:

Numer i seria dowodu osobistego:
Numer PESEL:

inna

(czytelny podpis klienta)

UKG 2023-10-01



	KOMPLET KG 2022
	1) Instrukcja
	2)WNIOSEK KINDERGELD- NOWY
	3)Formularz KG - zal.dziecko
	4)Zaswiadczenie o nauce
	4A)Oświadczenie dziecka powyżej 18 roku życia (verhaltnisses)
	5)Zaswiadczenie o stanie rodzinnym KG 53
	6)Zaswiadczenie pracodawcy
	ADPFFCE.tmp
	UMOWA ZLECENIA nr ……………………….
	zwanym dalej Zleceniodawcą
	a
	Europejskie Centrum Podatkowe Sp. z o.o. Spółka Doradztwa Podatkowego z siedzibą we Wrocławiu (50-559) przy ul. Świeradowskiej 75, wpisana do rejestru przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział G...
	§ 1. Przedmiot umowy
	1. Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy następujących czynności niemieckiego prawa podatkowego:
	a) Sporządzenia wniosku o ustalenie prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego (Kindergeld);
	b) Reprezentowania Zleceniodawcy przed niemiecką Kasą Rodzinną (Familienkasse) w sprawach związanych ze złożonym wnioskiem;
	c) Sporządzenia odwołania od decyzji ustalającej prawo do niemieckiego świadczenia wychowawczego;
	d) Analiza dokumentacji złożonego przez Zleceniodawcę wniosku w niemieckiej kasie rodzinnej oraz przekazanie  rekomendacji dalszej obsługi sprawy;
	e) Wykonanie innej czynności, szczegółowo nienazwanej w niniejszej umowie, jeżeli Zleceniodawca zwróci się o jej wykonanie, a Zleceniobiorca zgodzi się ją wykonać za wynagrodzeniem.
	2. Zleceniobiorca wykonuje powierzone mu czynności niezależnie, mając na uwadze najlepszy interes Zleceniodawcy. Zleceniobiorca może odmówić wykonania określonej czynności, jeżeli jej wykonanie prowadziłoby do naruszenia prawa lub niezależności Zlecen...
	3. Prowadzenie spraw przed sądem nie jest przedmiotem niniejszej umowy. Zaangażowanie Zleceniobiorcy w postępowaniu sądowym jest możliwe wyłącznie za odrębnym porozumieniem stwierdzonym na piśmie.
	4. Przedmiotem umowy nie jest świadczenie przez Zleceniobiorcę usług doradczych rozumianych jako udzielanie Zleceniodawcy obszernych wyjaśnień na temat przepisów prawa.
	5. Strony mogą zawiesić wykonanie czynności przewidzianych niniejszą umową do czasu ziszczenia się warunków dla prawidłowej realizacji umowy, w szczególności do czasu wyjaśnienia sytuacji prawnopodatkowej Zleceniodawcy, mającej znaczenie dla prawa do ...
	§ 2. Obowiązki Zleceniobiorcy
	Zleceniobiorca zobowiązuje się do:
	1. Uzyskania od Zleceniodawcy w wyniku wywiadu na podstawie kwestionariusza informacji oraz dokumentów dotyczących:
	a) rodzaju wykonywanej działalności w Niemczech, w tym danych dotyczących pracodawców oraz okresów zatrudnienia
	b) prawa do zasiłków w Polsce i za granicą,
	c) okresów przebywania (zamieszkania) w Niemczech,
	d) sytuacji osobistej Zleceniodawcy.
	2. Analizy zgromadzonej w sprawie dokumentacji pod kątem prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego.
	3. Opracowania wniosku o ustalenie prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego.
	4. Bieżących kontaktów z niemieckim urzędem w sprawach związanych ze sporządzonym wnioskiem.
	§ 3. Obowiązki Zleceniodawcy
	1. Zleceniodawca zobowiązuje się do ścisłej współpracy ze Zleceniobiorcą, w szczególności zobowiązuje się do udzielenia Zleceniobiorcy pełnomocnictwa oraz bezzwłocznego przekazania Zleceniobiorcy wszelkich informacji lub dokumentów, o których wydanie ...
	a) wypełnionego kwestionariusza oraz jego załączników,
	b) zagranicznych zaświadczeń,
	c) korespondencji z zagranicznego urzędu, w tym decyzji administracyjnych,
	d) wymaganych przez Zleceniobiorcę informacji zgodnych z prawdą i najlepszą wiedzą Zleceniodawcy,
	e) innych wymaganych przez Zleceniobiorcę dokumentów lub dyspozycji mających związek ze sprawą, w szczególności zaświadczeń,
	f) pisemnych wyjaśnień w terminach określonych przez Zleceniobiorcę,
	g) informacji o dłuższych wyjazdach z miejsca zamieszkania oraz wskazania nowego adresu lub osoby kontaktowej,
	h) informacji o zmianach dotyczących zatrudnienia lub prowadzenia działalności w Niemczech,
	i) informacji o posiadanych dzieciach oraz podjęciu lub zakończeniu przez nie edukacji,
	j)  informacji o zmianie danych jeżeli dane te były objęte  kwestionariuszem lub jego załącznikami.
	2. Zleceniodawca oświadcza, iż poinformował Zleceniobiorcę o wszystkich miejscach zamieszkania, rodzajach i miejscach prowadzonej działalności, wykonywanej pracy oraz otrzymanych świadczeniach wychowawczych i sytuacji osobistej. W przypadku, w którym ...
	§ 4. Moment wykonania zlecenia
	1. Czynność polegającą na sporządzeniu wniosku  o ustalenie prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego uznaje się za wykonaną z chwilą sporządzenia wniosku przez Zleceniobiorcę.
	2. Czynność polegającą na reprezentowaniu Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę przed niemiecką Kasą Rodzinną uznaje się za wykonaną z upływem każdego 15 dnia miesiąca.
	3. Czynność polegającą na sporządzeniu odwołania od decyzji ustalającej prawo do niemieckiego świadczenia wychowawczego uznaje się za wykonaną z dniem nadania odwołania do niemieckiego urzędu.
	4. Czynność polegająca na wykonaniu innej czynności, o której mowa w § 1 ust. 1.d uznaje się za wykonaną z dniem faktycznego jej wykonania przez Zleceniobiorcę.
	5. Czynność polegającą na analizie dokumentacji dotyczącej  złożonego przez Zleceniodawcę wniosku w niemieckiej Kasie Rodzinnej uważa się za wykonaną z chwilą wysłania do Zleceniodawcy rekomendacji dalszej obsługi sprawy.
	6. W przypadku rozwiązania umowy przez Zleceniodawcę przed dniem doręczenia Zleceniobiorcy decyzji niemieckiej Kasy Rodzinnej w przedmiocie ustalenia prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego, czynności wykonane przez Zleceniobiorcę w ramach nin...
	§ 5. Zakres odpowiedzialności
	1. Zakres odpowiedzialności Zleceniobiorcy ustala się na zasadach ogólnych.
	2. Zleceniobiorca nie odpowiada za treść decyzji niemieckiej Kasy Rodzinnej, odpowiada natomiast za treść wniosku oraz wyjaśnień składanych w niemieckiej Kasie Rodzinnej, a także za terminowość wniesienia środków odwoławczych.
	3. Niedotrzymanie przez Zleceniodawcę postanowień zawartych w § 3 niniejszej umowy wyklucza odpowiedzialność Zleceniobiorcy za skutki decyzji ustalającej prawo do świadczenia wychowawczego lub odmowę rozpatrzenia wniosku.
	§ 6. Wysokość wynagrodzenia
	1. Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z Tabelą wynagrodzenia i opłat stanowiącą załącznik do niniejszej umowy. Zleceniobiorca może uzależnić wykonanie czynności objętej niniejszą umową od uprzedniego uiszczenia wynagrodzenia przez Zlecen...
	2. Tytułem wykonania czynności, o której mowa w § 1 ust. 1.d Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe, którego wysokość zostanie określona w odrębnym porozumieniu.
	§ 7. Wymagalność i zapłata wynagrodzenia
	1. Dla potrzeb rozliczenia usługi między Stronami przyjmuje się, iż wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy za wykonanie zleconej czynności staje się wymagalne z momentem jej wykonania określonym w § 4 i będzie płatne na podstawie faktury wystawionej prz...
	2. Zleceniobiorca odroczy termin płatności wynagrodzenia za czynności, o których mowa w § 1 ust 1 lit. a. lub b. do momentu wydania pierwszej decyzji w przedmiocie prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego.
	3. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy wszelkie wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy tytułem wykonania czynności objętych niniejszą umową, w tym wynagrodzenie za czynności, których wymagalność została określona w terminach, o których mowa w ust. ...
	§ 8. Rozwiązanie umowy
	1. Zleceniodawca może wypowiedzieć niniejszą umową w każdym czasie. Wypowiedzenie jest skuteczne, jeżeli zostało sporządzone na piśmie oraz doręczone Zleceniobiorcy.
	2. Umowa ulega rozwiązaniu z dniem, w którym Zleceniobiorca powziął wiadomość o wypowiedzeniu udzielonego mu pełnomocnictwa.
	3. Umowa ulega rozwiązaniu z upływem 30 dnia zwłoki w płatności Zleceniodawcy z jakiegokolwiek tytułu określonego niniejszą umową. Zleceniobiorca poinformuje Zleceniodawcę na piśmie lub pocztą elektroniczną o stwierdzeniu tej okoliczności.
	§ 9. Klauzula Salwatoryjna
	1. Strony uznają wszystkie postanowienia Umowy za ważne i wiążące. Jeżeli jednak jakiekolwiek postanowienie Umowy okaże się lub stanie się nieważne albo niewykonalne, pozostaje to bez wpływu na ważność pozostałych postanowień Umowy.
	2. W przypadku gdy jakiekolwiek postanowienie Umowy okaże się lub stanie nieważne albo niewykonalne, Strony zobowiązane będą do niezwłocznej zmiany lub uzupełnienia Umowy w sposób oddający możliwie najwierniejszy zamiar Stron wyrażony w postanowieniu,...
	§ 10. Postanowienia końcowe
	1. Niniejsza umowa została zawarta na odległość, w rozumieniu
	art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
	konsumenta (tj. Dz. U. z 2017, poz. 683 z późniejszymi
	zmianami).
	2. Zleceniodawca może odstąpić od niniejszej umowy w terminie
	14 dni od dnia jej zawarcia, bez podania przyczyn, składając
	oświadczenie na piśmie lub za pomocą poczty elektronicznej na
	adres: dokumenty@ecpodatkowe.pl. Termin uważa się za zachowany, jeżeli Zleceniodawca przed jego upływem wyśle oświadczenie na adres siedziby Zleceniobiorcy lub na adres poczty elektronicznej.
	3. Jeżeli w terminie 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy Zleceniodawca nie przekaże Zleceniobiorcy wypełnionego kwestionariusza lub jego załączników, niniejsza umowa ulega rozwiązaniu.
	4. Zleceniobiorca może wypowiedzieć niniejszą umowę, jeżeli Zleceniodawca nie wykonuje lub nienależycie wykonuje swoje obowiązki określone w niniejszej umowie, a w szczególności w §3.
	5. Integralną częścią umowy są Ogólne Warunki Świadczenia Usług dla Konsumentów (OWŚU).
	6. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
	7. Podpisując niniejszą umowę strony oświadczają, że zapoznały się z jej treścią i rozumieją jej postanowienia oraz, że otrzymały taki sam egzemplarz umowy jak niniejszy egzemplarz.
	8. Zleceniodawca wyraża dobrowolną zgodę na przetwarzanie danych przez administratora w celach marketingowych w tym w celu przekazania informacji o możliwości rozliczenia podatku w kolejnych latach podatkowych, otrzymywanie od administratora informacj...
	Wyrażam zgodę
	Załącznik nr. 1 do Umowy……………………………
	Tabela wynagrodzenia i opłat
	Data: 01-10-2022 r.
	(*) Wynagrodzenie brutto obliczone jest przy założeniu, że stawka VAT wynosi 23%. Jeżeli w dacie sprzedaży będzie obowiązywała inna stawka VAT, wynagrodzenie brutto zostanie obliczone przy zastosowaniu stawki obowiązującej w dacie sprzedaży.
	Ogólne Warunki Świadczenia Usług
	Stan: PAŹDZIERNIK 2022 r.
	Następujące „Ogólne Warunki Świadczenia Usług” obowiązują dla porozumień umownych zawieranych pomiędzy Europejskie Centrum Podatkowe Sp. z o.o. Spółka Doradztwa Podatkowego, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocł...
	1. Zakres i wykonanie zlecenia
	(1.) Zakres świadczeń wykonywanych przez Zleceniobiorcę uzależniony jest od treści zlecenia. Zlecenie jest realizowane według najlepszej wiedzy Zleceniobiorcy z należytą zawodową starannością oraz z uwzględnieniem norm wykonywania zawodu i obowiązków ...
	(2.) Zleceniobiorca powinien otrzymać od Zleceniodawcy wszystkie niezbędne dokumenty i wyjaśnienia. Zleceniobiorca przyjmuje dane podane przez Zleceniodawcę, w szczególności dane liczbowe, jako prawidłowe. Zleceniobiorca ma obowiązek wskazania Zleceni...
	(3.) Zlecenie nie stanowi upoważnienia do reprezentowania Zleceniodawcy przed urzędami, sądami i innymi instytucjami. Upoważnienia (pełnomocnictwa) należy udzielić odrębnie. Jeżeli z powodu nieobecności Zleceniodawcy nie jest możliwym dokonanie z nim ...
	(4.) W przypadku nieprzyjęcia oferty lub umowy w terminie 30 dni od jej otrzymania traci ona ważność, chyba, że strony przedłużą termin przyjęcia oferty lub zawarcia umowy.
	2. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej
	(1.) Zleceniobiorca jest ustawowo zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszystkich faktów związanych z wykonaniem zlecenia, chyba że Zleceniodawca pisemnie zwolni go z tego obowiązku. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej jest nieograniczony w czas...
	(2.) Zleceniobiorca może ujawnić fakty objęte tajemnicą zawodową wyłącznie w celu zabezpieczenia swoich uzasadnionych interesów, w szczególności w związku z wniesieniem powództwa przeciwko Zleceniodawcy. Zleceniobiorca jest także zwolniony z obowiązku...
	(3.) Ustawowe prawa odmowy udzielenia informacji oraz odmowy składania zeznań określone w art. 195 pkt. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja Podatkowa, art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego, art. 261 § 2 ust...
	(4.) Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej nie narusza ustawowych obowiązków udzielania informacji przez Zleceniobiorcy jako „instytucji obowiązanej stosownie do przepisów ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finan...
	(5.) Zleceniobiorca jest obowiązany przestrzegać tajemnicy zawodowej również przy wysyłaniu lub przekazywaniu dokumentów, wyników pracy, itp. na papierze lub w formie elektronicznej. Zleceniodawca z kolei zapewni, że on, jako odbiorca informacji będzi...
	3. Współdziałanie osób trzecich
	(1.) Doradca podatkowy ma prawo do zaangażowania pracowników lub innych profesjonalistów będących osobami trzecimi, jak również przedsiębiorstw zajmujących się przetwarzaniem danych, w celu wykonywania zlecenia. W przypadku zaangażowania profesjonalis...
	4. Odpowiedzialność
	(1.) Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za zawinienie własne, jak również osób, którym powierzył wykonanie zlecenia.
	(2.) Roszczenie Zleceniodawcy wobec Zleceniobiorcy o naprawienie szkód poniesionych w wyniku uchybień zgodnie z ust.1 ograniczone jest do PLN 60.000 (sześćdziesiąt tysięcy złotych).
	(3.) Jeżeli w konkretnym przypadku nastąpi odstępstwo od powyższych ustaleń, a w szczególności, gdy odpowiedzialność Zleceniobiorcy zostanie ograniczona do kwoty niższej niż wymieniona w ust.2, konieczne jest sporządzenie odrębnego porozumienia w form...
	(4.) O ile roszczenie Zleceniodawcy o odszkodowanie nie podlega zgodnie z ustawą krótszemu okresowi przedawnienia, to ulega ono przedawnieniu po upływie trzech lat od momentu, w którym szkoda powstała i w którym Zleceniodawca dowiedział się lub przy z...
	(5.) Ustalenia ust. 1 do 4 obowiązują także wobec innych osób niż Zleceniodawca, jeżeli w konkretnym przypadku istnieją, w drodze wyjątku, stosunki pozaumowne pomiędzy nimi a Zleceniobiorcą.
	(6.) Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności za szkodę związaną z niewłaściwą interpretacją czy celowym działaniem Zleceniodawcy, jak również za porady, które nie zostały udzielone w formie pisemnej.
	(7.) W razie zaistnienia sporu procesy o naprawienie szkody oraz inne roszczenia wytaczane przez Zleceniodawcę będą uważane za procesy o szkodę przeciwko Zleceniobiorcy, a nie przeciwko osobom współpracującym ze Zleceniobiorcą, bez względu na formę pr...
	(8.) Zleceniodawca niezadowolony ze sposobu wykonania usługi przez Zleceniobiorcę może złożyć pisemną reklamację na adres poczty elektronicznej bok@euro-punkt.pl lub listownie na adres siedziby Zleceniobiorcy. Zleceniobiorca odpowie na reklamację Zlec...
	5. Obowiązki Zleceniodawcy
	(1) Zleceniodawca zobowiązany jest do współdziałania ze Zleceniobiorcą w zakresie niezbędnym do należytego wykonania zlecenia. W szczególności ma on obowiązek przekazania Zleceniobiorcy, z własnej inicjatywy i odpowiednio wcześniej, wszystkich dokumen...
	(2) Zleceniodawca zobowiązuje się ponadto do bezzwłocznego odesłania Zleceniobiorcy wszelkich dokumentów, jakie uzyskał od krajowego i zagranicznego urzędu skarbowego w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, w szczególności: pism, formularzy, druków,...
	(3) Zleceniodawca zobowiązany jest do powstrzymywania się od wszelkich działań, które mogłyby naruszać niezależność Zleceniobiorca lub osób, którym powierzył on wykonanie zlecenia.
	6. Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego
	(1.) Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego ustalone jest w Tabeli Opłat i Prowizji stanowiącej integralny załącznik do umowy zlecenia.
	(2.) Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego za czynności wykonane dla Zleceniodawcy ustala się w oparciu o ustalone w ofercie/umowie stawki na podstawie faktycznego nakładu czasu pracy lub jako odrębne wynagrodzenie ryczałtowe uzgodnione w ofercie/umowie p...
	(3.) Każde zlecenie rozliczane jest odrębnie, chyba że strony postanowią inaczej w umowie lub przyjętej ofercie.
	(4.) Termin płatności faktury (wynagrodzenia) wynosi 14 dni od dnia wystawienia przez Zleceniobiorcę faktury.
	(5.) W przypadku opóźnienia w płatności Zleceniobiorcy przysługują odsetki umowne za opóźnienie w płatności w wysokości równej dwukrotności sumy stopy referencyjnej Narodowego Banku Polskiego i 5,5 punktów procentowych (maksymalne odsetki za opóźnienie).
	(6.) Faktura zostanie przesłana Zleceniodawcy w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w formularzu „Wniosek o zwrot podatku” lub pocztą tradycyjną oraz za dodatkowym wynagrodzeniem, jeżeli Zleceniodawca nie poda Zleceniobiorcy adresu e-mail.
	(7.) Kwoty w walucie przelicza się po średnim kursie NBP z dnia poprzedzającego dzień wystawienia faktury VAT przez Doradcę Podatkowego.
	7. Zakończenie współpracy
	(1.) Stosunek prawny ulega rozwiązaniu z chwilą wykonania zlecenia lub po upływie czasu trwania umowy, lub po skutecznym wypowiedzeniu z upływem okresu wypowiedzenia. Umowa nie ulega rozwiązaniu z dniem śmierci Zleceniodawcy, z chwilą zaistnienia okol...
	(2.) Stosunek prawny może zostać wypowiedziany przez każdą ze stron zgodnie z art. 746 §§ 1 i 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Strony mogą ustalić inne warunki wypowiedzenia stosunku prawnego, niemniej ustalenie takie wymaga dla swe...
	(3.) W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorcę, jest on obowiązany podjąć w każdym przypadku czynności, które powinny być wykonane bez zbędnej zwłoki, w celu uchronienia Zleceniodawcy od skutków zaniechania (np. złożyć wniosek o przedłużeni...
	(4.) Zleceniobiorca jest zobowiązany do przekazania Zleceniodawcy wszystkiego, co otrzymał w celu realizacji zlecenia lub co uzyskał w związku z załatwieniem spraw Zleceniodawcy. Ponadto Zleceniobiorca jest obowiązany do przekazywania Zleceniodawcy wy...
	8. Przechowywanie, wydawanie i prawo do zachowania wyników pracy oraz dokumentów
	(1.) Zleceniobiorca ma obowiązek przechowywania akt przez okres pięciu lat po zakończeniu zlecenia. Zobowiązanie wygasa jednakże już przed upływem tego terminu, jeżeli Zleceniobiorca wezwał pisemnie Zleceniodawcę do odbioru akt, a Zleceniodawca nie od...
	(2.) W rozumieniu tego przepisu do akt należą wszystkie pisma, które Zleceniobiorca otrzymał w związku z wykonywaniem czynności zawodowych od Zleceniodawcy bądź na jego rzecz. Nie dotyczy to jednak korespondencji pomiędzy Zleceniobiorcą, a Zleceniodaw...
	(3.) Na żądanie Zleceniodawcy, najpóźniej po wykonaniu zlecenia, Zleceniobiorca ma obowiązek wydać Zleceniodawcy akta w ciągu odpowiednio zakreślonego terminu. Zleceniobiorca może sporządzać odpisy lub kopie dokumentów, które zwraca Zleceniodawcy i mo...
	9. Przetwarzanie danych osobowych
	(1.) W ramach zlecenia Zleceniobiorca ma prawo do przetwarzania danych osobowych Zleceniodawcy i jego współpracowników, w tym również w formie elektronicznej. Dane osobowe mogą być również przetwarzane przez zewnętrzne centrum przetwarzania danych.
	(2.) Zleceniobiorca ma prawo do ustanowienia Administratora danych osobowych w celu wykonania swoich obowiązków zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w zwi...
	(3.) Zleceniobiorca informuje, a Zleceniodawca oświadcza, że:
	a. Zleceniobiorca jest Administratorem danych osobowych Zleceniodawcy;
	b. Zleceniobiorca będzie przetwarzać dane osobowe Zleceniodawcy przekazane przy zawarciu i w toku wykonania czynności umownych, w celu prawidłowej realizacji zawartej umowy;
	c. Zleceniodawcy przysługuje prawo wglądu, poprawiania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
	d. Podanie przez Zleceniodawcę tych danych jest dobrowolne; podanie przez Zleceniodawcę danych, o które zwraca się Zleceniobiorca, jest niezbędne do realizacji celów, o których mowa w pkt b. powyżej;
	e. dane osobowe będą przetwarzane w siedzibie administratora lub przez współpracujące z Administratorem podmioty (w tym organy podatkowe właściwe dla załatwienia sprawy Zleceniodawcy w zakresie obowiązków podatkowych, pozostałe organy administracji pu...
	f. w przypadku wykonania, odstąpienia lub rozwiązania umowy będzie przetwarzać dane osobowe w celach księgowych, windykacyjnych oraz archiwalnych.
	10. Prawo stosowane i miejsce wykonywania zobowiązania
	(1.) Do zlecenia, jego wykonania oraz wynikających z niego roszczeń zastosowanie mają przepisy prawa Rzeczypospolitej Polskiej.
	(2.) Miejscem wykonania niniejszej Umowy jest adres biura w siedzibie Zleceniobiorcy, w którym usługi objęte są realizowane, i który stanowi miejsce spełnienia świadczeń Zleceniodawcy, w tym zapłaty wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy.
	(3.) Właściwym sądem dla rozstrzygania sporów z zawartych między Zleceniobiorcą, a Zleceniodawcą umów jest właściwy Sąd Powszechny.
	11. Skuteczność w przypadku nieważności częściowej; zmiany i uzupełnienia
	(1.) Jeżeli poszczególne postanowienia Ogólnych Warunków Świadczenia Usług są lub staną się, lub okażą się nieważne, nie narusza to ważności pozostałych postanowień.
	(2.) Nieważny przepis zostaje wówczas zastąpiony przez przepis obowiązujący, najbardziej zbliżony do założonego celu.
	(3.) Zmiany i uzupełnienia niniejszych Ogólnych Warunków Świadczenia Usług wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
	Przyjąłem/Przyjęłam do wiadomości oraz akceptuję powyższe Ogólne Warunki Świadczenia Usług
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	Miejscowość, data i podpis
	Vollmacht
	Pełnomocnictwo
	Ich/wir bevollmächtigten hiermit vom
	Ja /my zlecam(y) i upoważniam(y) niniejszym od dnia…………………….
	EUROPEJSKIE CENTRUM PODATKOWE SP. Z O.O.
	SPÓŁKA DORADZTWA PODATKOWEGO
	Świeradowska 75
	50-559 Wrocław
	POLEN
	meinen/unseren Kindergeldantrag zu erstellen und mich/uns in allen Instanzen zu vertreten.
	do prowadzenia we wszystkich instancjach sprawy mojego /naszego wniosku o Kindergeld.
	Der Bevollmächtigte ist insbesondere ermächtigt zu:
	Pełnomocnik jest w szczególności uprawniony do:
	(1) mich/uns vor der Familienkasse zu vertreten  reprezentowania mnie / nas przed niemiecką Kasą Rodzinna,
	(2) Rechtsbehelfe einzulegen und zurückzuziehen, Vergleiche einzugehen, sonstige verbindliche    Erklärungen abzugeben, wnoszenia i wycofywania odwołań, zawierania ugody i składania pozostałych wiążących oświadczeń,
	(3) einen Vertreter zu berufen und Untervollmacht zu erteilen. ustanowienia przedstawiciela lub udzielenia pełnomocnictwa substytucyjnego.
	Im Antragsverfahren sollten alle Bescheide, sonstige Verwaltungsakte einschließlich formeller Zustellungen, als auch Urteile und Beschlüsse ausschließlich dem Bevollmächtigten zugestellt werden.
	W postępowaniu mającym na celu przyznanie Kindergeld, wszystkie decyzje i pozostałe akty administracyjne łącznie z formalnym doręczeniem, jak też wyroki i zarządzenia sądowe powinny być podawane do wiadomości wyłącznie pełnomocnikowi.
	Ich/wir bin/sind mit elektronischer Verarbeitung meiner/unser persönlichen Angaben für die Zwecke der Erstellung meines Kindergeldantrags einverstanden. Soweit in Rahmen der Verarbeitung der Vollmacht notwendig wäre, meine / unsere persönliche Angaben...
	Zgadzam(y) się na elektroniczne przetwarzanie moich / naszych danych zaewidencjonowanych do celów otrzymania Kindergeld. O ile w ramach przetwarzania danych mojego / naszego pełnomocnictwa miałoby być konieczne przekazanie tych danych osobom trzecim, ...
	………………,..............................
	(miejscowość,data)
	……………………………………………………..
	(imię i nazwisko)
	……………………………………………………
	(adres)
	…………………………………………………..
	Oświadczenie o numerze konta
	Poniżej podaję dane konta bankowego, na które proszę dokonać przelewu świadczenia Kindergeld:
	Nazwa Banku: ____________________________________________________________________
	Adres Banku:______________________________________________________________________
	Numer konta (w formacie IBAN):___________________________________________________
	Numer BIC:  _________________
	Kod BLZ (konta niemieckie):_____________________________________________
	Dane i adres właściciela konta:
	_____________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________
	_____________________________________________________________________
	Waluta konta:      PLN               EURO          inna _____
	Moje dane:
	Data urodzenia: ……………………………………
	Numer i seria dowodu osobistego:………………………
	Numer PESEL: …………………………………
	____________________________
	(czytelny podpis)

	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona

	Umowa zlecenie Kindergeld_01102023
	UMOWA ZLECENIA nr …………………..
	zwanym dalej Zleceniodawcą
	a
	Europejskie Centrum Podatkowe Sp. z o.o. Spółka Doradztwa Podatkowego z siedzibą we Wrocławiu (50-559) przy ul. Świeradowskiej 75, wpisana do rejestru przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej we Wrocławiu, VI Wydział G...
	§ 1. Przedmiot umowy
	1. Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Zleceniobiorcę na rzecz Zleceniodawcy następujących czynności niemieckiego prawa podatkowego:
	b) Sporządzenia wniosku o ustalenie prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego (Kindergeld);
	c) Reprezentowania Zleceniodawcy przed niemiecką Kasą Rodzinną (Familienkasse) w sprawach związanych ze złożonym wnioskiem;
	d) Sporządzenia odwołania od decyzji ustalającej prawo do niemieckiego świadczenia wychowawczego;
	e) Wykonanie analizy dokumentacji złożonego przez Zleceniodawcę wniosku w niemieckiej kasie rodzinnej oraz przekazanie  rekomendacji dalszej obsługi sprawy;
	f) Wykonanie innej czynności, szczegółowo nienazwanej w niniejszej umowie, jeżeli Zleceniodawca zwróci się o jej wykonanie, a Zleceniobiorca zgodzi się ją wykonać za wynagrodzeniem.
	2. Zleceniobiorca wykonuje powierzone mu czynności niezależnie, mając na uwadze najlepszy interes Zleceniodawcy. Zleceniobiorca może odmówić wykonania określonej czynności, jeżeli jej wykonanie prowadziłoby do naruszenia prawa lub niezależności Zlecen...
	3. Prowadzenie spraw przed sądem nie jest przedmiotem niniejszej umowy. Zaangażowanie Zleceniobiorcy w postępowaniu sądowym jest możliwe wyłącznie za odrębnym porozumieniem stwierdzonym na piśmie.
	4. Przedmiotem umowy nie jest świadczenie przez Zleceniobiorcę usług doradczych rozumianych jako udzielanie Zleceniodawcy obszernych wyjaśnień na temat przepisów prawa.
	5. Strony mogą zawiesić wykonanie czynności przewidzianych niniejszą umową do czasu ziszczenia się warunków dla prawidłowej realizacji umowy, w szczególności do czasu wyjaśnienia sytuacji prawnopodatkowej Zleceniodawcy, mającej znaczenie dla prawa do ...
	§ 2. Obowiązki Zleceniobiorcy
	Zleceniobiorca zobowiązuje się do:
	1. Uzyskania od Zleceniodawcy w wyniku wywiadu na podstawie kwestionariusza informacji oraz dokumentów dotyczących:
	a) rodzaju wykonywanej działalności w Niemczech, w tym danych dotyczących pracodawców oraz okresów zatrudnienia
	b) prawa do zasiłków w Polsce i za granicą,
	c) okresów przebywania (zamieszkania) w Niemczech,
	d) sytuacji osobistej Zleceniodawcy.
	2. Analizy zgromadzonej w sprawie dokumentacji pod kątem prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego.
	3. Opracowania wniosku o ustalenie prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego.
	4. Bieżących kontaktów z niemieckim urzędem w sprawach związanych ze sporządzonym wnioskiem.
	§ 3. Obowiązki Zleceniodawcy
	1. Zleceniodawca zobowiązuje się do ścisłej współpracy ze Zleceniobiorcą, w szczególności zobowiązuje się do udzielenia Zleceniobiorcy pełnomocnictwa oraz bezzwłocznego przekazania Zleceniobiorcy wszelkich informacji lub dokumentów, o których wydanie ...
	a) wypełnionego kwestionariusza oraz jego załączników,
	b) zagranicznych zaświadczeń,
	c) korespondencji z zagranicznego urzędu, w tym decyzji administracyjnych,
	d) wymaganych przez Zleceniobiorcę informacji zgodnych z prawdą i najlepszą wiedzą Zleceniodawcy,
	e) innych wymaganych przez Zleceniobiorcę dokumentów lub dyspozycji mających związek ze sprawą, w szczególności zaświadczeń,
	f) pisemnych wyjaśnień w terminach określonych przez Zleceniobiorcę,
	g) informacji o dłuższych wyjazdach z miejsca zamieszkania oraz wskazania nowego adresu lub osoby kontaktowej,
	h) informacji o zmianach dotyczących zatrudnienia lub prowadzenia działalności w Niemczech,
	i) informacji o posiadanych dzieciach oraz podjęciu lub zakończeniu przez nie edukacji,
	j)  informacji o zmianie danych jeżeli dane te były objęte  kwestionariuszem lub jego załącznikami.
	2. Zleceniodawca oświadcza, iż poinformował Zleceniobiorcę o wszystkich miejscach zamieszkania, rodzajach i miejscach prowadzonej działalności, wykonywanej pracy oraz otrzymanych świadczeniach wychowawczych i sytuacji osobistej. W przypadku, w którym ...
	§ 4. Moment wykonania zlecenia
	2. Czynność polegającą na sporządzeniu wniosku  o ustalenie prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego uznaje się za wykonaną z chwilą sporządzenia wniosku przez Zleceniobiorcę.
	3. Czynność polegającą na reprezentowaniu Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę przed niemiecką Kasą Rodzinną uznaje się za wykonaną z pierwszy dniem każdego miesiąca od momentu sporządzenia wniosku zgodnie z pkt. § 4 pkt. 2.
	4. Czynność polegającą na sporządzeniu odwołania od decyzji ustalającej prawo do niemieckiego świadczenia wychowawczego uznaje się za wykonaną z dniem nadania odwołania do niemieckiego urzędu.
	5. Czynność polegająca na wykonaniu innej czynności, o której mowa w § 1 ust. 1 d. uznaje się za wykonaną z dniem faktycznego jej wykonania przez Zleceniobiorcę.
	6. Czynność polegającą na analizie dokumentacji dotyczącej  złożonego przez Zleceniodawcę wniosku w niemieckiej Kasie Rodzinnej uważa się za wykonaną z chwilą wysłania do Zleceniodawcy rekomendacji dalszej obsługi sprawy.
	7. W przypadku rozwiązania umowy przez Zleceniodawcę przed dniem doręczenia Zleceniobiorcy decyzji niemieckiej Kasy Rodzinnej w przedmiocie ustalenia prawa do niemieckiego świadczenia wychowawczego, czynności wykonane przez Zleceniobiorcę w ramach nin...
	§ 5. Zakres odpowiedzialności
	1. Zakres odpowiedzialności Zleceniobiorcy ustala się na zasadach ogólnych.
	2. Zleceniobiorca nie odpowiada za treść decyzji niemieckiej Kasy Rodzinnej, odpowiada natomiast za treść wniosku oraz wyjaśnień składanych w niemieckiej Kasie Rodzinnej, a także za terminowość wniesienia środków odwoławczych.
	3. Niedotrzymanie przez Zleceniodawcę postanowień zawartych w § 3 niniejszej umowy wyklucza odpowiedzialność Zleceniobiorcy za skutki decyzji ustalającej prawo do świadczenia wychowawczego lub odmowę rozpatrzenia wniosku.
	§ 6. Wysokość wynagrodzenia
	1. Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie zgodnie z Tabelą wynagrodzenia i opłat stanowiącą załącznik do niniejszej umowy. Zleceniobiorca może uzależnić wykonanie czynności objętej niniejszą umową od uprzedniego uiszczenia wynagrodzenia przez Zlecen...
	2. Tytułem wykonania czynności, o której mowa w § 1 ust. 1 f. Zleceniobiorcy przysługuje wynagrodzenie ryczałtowe, którego wysokość zostanie określona w odrębnym porozumieniu.
	§ 7. Wymagalność i zapłata wynagrodzenia
	1. Dla potrzeb rozliczenia usługi między Stronami przyjmuje się, iż wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy za wykonanie zleconej czynności staje się wymagalne z momentem jej wykonania określonym w § 4 i będzie płatne na podstawie faktury wystawionej prz...
	3. Wynagrodzenie za reprezentowanie Zleceniodawcy przed niemiecką Kasą Rodzinną pobierane jest w formie:
	a) płatności z góry -  dla wybranych w § 7 ust 2 lit. a).warunków Umowy po wykonaniu czynności polegającej na sporządzeniu wniosku zgodnie z § 4 pkt 2.
	4. Wynagrodzenie za reprezentowanie Zleceniodawcy przed niemiecką Kasą Rodzinną będzie w styczniu każdego roku jednorazowo waloryzowane o ostatnio opublikowany przez prezesa GUS współczynnik wzrostu wynagrodzeń w sektorze przedsiębiorstw. Współczynnik...
	5. W przypadku rozwiązania niniejszej umowy wszelkie wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy tytułem wykonania czynności objętych niniejszą umową, w tym wynagrodzenie za czynności, których wymagalność została określona w terminach, o których mowa w ust. ...
	§ 8.  Rozwiązanie umowy
	1. Zleceniodawca może wypowiedzieć niniejszą umową w każdym czasie. Wypowiedzenie jest skuteczne, jeżeli zostało sporządzone na piśmie oraz doręczone Zleceniobiorcy.
	2. Umowa ulega rozwiązaniu z dniem, w którym Zleceniobiorca powziął wiadomość o wypowiedzeniu udzielonego mu pełnomocnictwa.
	3. Umowa ulega rozwiązaniu z upływem 30 dnia zwłoki w płatności Zleceniodawcy z jakiegokolwiek tytułu określonego niniejszą umową. Zleceniobiorca poinformuje Zleceniodawcę na piśmie lub pocztą elektroniczną o stwierdzeniu tej okoliczności.
	§ 9. Klauzula Salwatoryjna
	1. Strony uznają wszystkie postanowienia Umowy za ważne i wiążące. Jeżeli jednak jakiekolwiek postanowienie Umowy okaże się lub stanie się nieważne albo niewykonalne, pozostaje to bez wpływu na ważność pozostałych postanowień Umowy.
	2. W przypadku gdy jakiekolwiek postanowienie Umowy okaże się lub stanie nieważne albo niewykonalne, Strony zobowiązane będą do niezwłocznej zmiany lub uzupełnienia Umowy w sposób oddający możliwie najwierniejszy zamiar Stron wyrażony w postanowieniu,...
	§ 10. Postanowienia końcowe
	1. Niniejsza umowa została zawarta na odległość, w rozumieniu
	art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach
	konsumenta (tj. Dz. U. z 2017, poz. 683 z późniejszymi
	zmianami).
	2. Zleceniodawca może odstąpić od niniejszej umowy w terminie
	14 dni od dnia jej zawarcia, bez podania przyczyn, składając
	oświadczenie na piśmie lub za pomocą poczty elektronicznej na
	adres: dokumenty@ecpodatkowe.pl. Termin uważa się za zachowany, jeżeli Zleceniodawca przed jego upływem wyśle oświadczenie na adres siedziby Zleceniobiorcy lub na adres poczty elektronicznej.
	3. Jeżeli w terminie 3 miesięcy od dnia zawarcia umowy Zleceniodawca nie przekaże Zleceniobiorcy wypełnionego kwestionariusza lub jego załączników, niniejsza umowa ulega rozwiązaniu.
	4. Zleceniobiorca może wypowiedzieć niniejszą umowę, jeżeli Zleceniodawca nie wykonuje lub nienależycie wykonuje swoje obowiązki określone w niniejszej umowie, a w szczególności w §3.
	5. Integralną częścią umowy są Ogólne Warunki Świadczenia Usług dla Konsumentów (OWŚU).
	6. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
	7. Podpisując niniejszą umowę strony oświadczają, że zapoznały się z jej treścią i rozumieją jej postanowienia oraz, że otrzymały taki sam egzemplarz umowy jak niniejszy egzemplarz.
	8. Zleceniodawca wyraża dobrowolną zgodę na przetwarzanie danych przez administratora w celach marketingowych w tym w celu przekazania informacji o możliwości rozliczenia podatku w kolejnych latach podatkowych, otrzymywanie od administratora informacj...
	Wyrażam zgodę
	Załącznik nr. 1 do Umowy
	Tabela wynagrodzenia i opłat
	Data: 01-10-2023 r.
	(*) Wynagrodzenie brutto obliczone jest przy założeniu, że stawka VAT wynosi 23%. Jeżeli w dacie sprzedaży będzie obowiązywała inna stawka VAT, wynagrodzenie brutto zostanie obliczone przy zastosowaniu stawki obowiązującej w dacie sprzedaży.
	Ogólne Warunki Świadczenia Usług
	Stan: PAŹDZIERNIK 2023 r.
	Następujące „Ogólne Warunki Świadczenia Usług” obowiązują dla porozumień umownych zawieranych pomiędzy Europejskie Centrum Podatkowe Sp. z o.o. Spółka Doradztwa Podatkowego, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocł...
	1. Zakres i wykonanie zlecenia
	(1.) Zakres świadczeń wykonywanych przez Zleceniobiorcę uzależniony jest od treści zlecenia. Zlecenie jest realizowane według najlepszej wiedzy Zleceniobiorcy z należytą zawodową starannością oraz z uwzględnieniem norm wykonywania zawodu i obowiązków ...
	(2.) Zleceniobiorca powinien otrzymać od Zleceniodawcy wszystkie niezbędne dokumenty i wyjaśnienia. Zleceniobiorca przyjmuje dane podane przez Zleceniodawcę, w szczególności dane liczbowe, jako prawidłowe. Zleceniobiorca ma obowiązek wskazania Zleceni...
	(3.) Zlecenie nie stanowi upoważnienia do reprezentowania Zleceniodawcy przed urzędami, sądami i innymi instytucjami. Upoważnienia (pełnomocnictwa) należy udzielić odrębnie. Jeżeli z powodu nieobecności Zleceniodawcy nie jest możliwym dokonanie z nim ...
	(4.) W przypadku nieprzyjęcia oferty lub umowy w terminie 30 dni od jej otrzymania traci ona ważność, chyba, że strony przedłużą termin przyjęcia oferty lub zawarcia umowy.
	2. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej
	(1.) Zleceniobiorca jest ustawowo zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszystkich faktów związanych z wykonaniem zlecenia, chyba że Zleceniodawca pisemnie zwolni go z tego obowiązku. Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej jest nieograniczony w czas...
	(2.) Zleceniobiorca może ujawnić fakty objęte tajemnicą zawodową wyłącznie w celu zabezpieczenia swoich uzasadnionych interesów, w szczególności w związku z wniesieniem powództwa przeciwko Zleceniodawcy. Zleceniobiorca jest także zwolniony z obowiązku...
	(3.) Ustawowe prawa odmowy udzielenia informacji oraz odmowy składania zeznań określone w art. 195 pkt. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja Podatkowa, art. 180 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego, art. 261 § 2 ust...
	(4.) Obowiązek zachowania tajemnicy zawodowej nie narusza ustawowych obowiązków udzielania informacji przez Zleceniobiorcy jako „instytucji obowiązanej stosownie do przepisów ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finan...
	(5.) Zleceniobiorca jest obowiązany przestrzegać tajemnicy zawodowej również przy wysyłaniu lub przekazywaniu dokumentów, wyników pracy, itp. na papierze lub w formie elektronicznej. Zleceniodawca z kolei zapewni, że on, jako odbiorca informacji będzi...
	3. Współdziałanie osób trzecich
	(1.) Doradca podatkowy ma prawo do zaangażowania pracowników lub innych profesjonalistów będących osobami trzecimi, jak również przedsiębiorstw zajmujących się przetwarzaniem danych, w celu wykonywania zlecenia. W przypadku zaangażowania profesjonalis...
	4. Odpowiedzialność
	(1.) Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za zawinienie własne, jak również osób, którym powierzył wykonanie zlecenia.
	(2.) Roszczenie Zleceniodawcy wobec Zleceniobiorcy o naprawienie szkód poniesionych w wyniku uchybień zgodnie z ust.1 ograniczone jest do PLN 60.000 (sześćdziesiąt tysięcy złotych).
	(3.) Jeżeli w konkretnym przypadku nastąpi odstępstwo od powyższych ustaleń, a w szczególności, gdy odpowiedzialność Zleceniobiorcy zostanie ograniczona do kwoty niższej niż wymieniona w ust.2, konieczne jest sporządzenie odrębnego porozumienia w form...
	(4.) O ile roszczenie Zleceniodawcy o odszkodowanie nie podlega zgodnie z ustawą krótszemu okresowi przedawnienia, to ulega ono przedawnieniu po upływie trzech lat od momentu, w którym szkoda powstała i w którym Zleceniodawca dowiedział się lub przy z...
	(5.) Ustalenia ust. 1 do 4 obowiązują także wobec innych osób niż Zleceniodawca, jeżeli w konkretnym przypadku istnieją, w drodze wyjątku, stosunki pozaumowne pomiędzy nimi a Zleceniobiorcą.
	(6.) Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności za szkodę związaną z niewłaściwą interpretacją czy celowym działaniem Zleceniodawcy, jak również za porady, które nie zostały udzielone w formie pisemnej.
	(7.) W razie zaistnienia sporu procesy o naprawienie szkody oraz inne roszczenia wytaczane przez Zleceniodawcę będą uważane za procesy o szkodę przeciwko Zleceniobiorcy, a nie przeciwko osobom współpracującym ze Zleceniobiorcą, bez względu na formę pr...
	(8.) Zleceniodawca niezadowolony ze sposobu wykonania usługi przez Zleceniobiorcę może złożyć pisemną reklamację na adres poczty elektronicznej bok@euro-punkt.pl lub listownie na adres siedziby Zleceniobiorcy. Zleceniobiorca odpowie na reklamację Zlec...
	5. Obowiązki Zleceniodawcy
	(1) Zleceniodawca zobowiązany jest do współdziałania ze Zleceniobiorcą w zakresie niezbędnym do należytego wykonania zlecenia. W szczególności ma on obowiązek przekazania Zleceniobiorcy, z własnej inicjatywy i odpowiednio wcześniej, wszystkich dokumen...
	(2) Zleceniodawca zobowiązuje się ponadto do bezzwłocznego odesłania Zleceniobiorcy wszelkich dokumentów, jakie uzyskał od krajowego i zagranicznego urzędu skarbowego w trakcie obowiązywania niniejszej umowy, w szczególności: pism, formularzy, druków,...
	(3) Zleceniodawca zobowiązany jest do powstrzymywania się od wszelkich działań, które mogłyby naruszać niezależność Zleceniobiorca lub osób, którym powierzył on wykonanie zlecenia.
	6. Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego
	(1.) Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego ustalone jest w Tabeli Opłat i Prowizji stanowiącej integralny załącznik do umowy zlecenia.
	(2.) Wynagrodzenie Doradcy Podatkowego za czynności wykonane dla Zleceniodawcy ustala się w oparciu o ustalone w ofercie/umowie stawki na podstawie faktycznego nakładu czasu pracy lub jako odrębne wynagrodzenie ryczałtowe uzgodnione w ofercie/umowie p...
	(3.) Każde zlecenie rozliczane jest odrębnie, chyba że strony postanowią inaczej w umowie lub przyjętej ofercie.
	(4.) Termin płatności faktury (wynagrodzenia) wynosi 14 dni od dnia wystawienia przez Zleceniobiorcę faktury.
	(5.) W przypadku opóźnienia w płatności Zleceniobiorcy przysługują odsetki umowne za opóźnienie w płatności w wysokości równej dwukrotności sumy stopy referencyjnej Narodowego Banku Polskiego i 5,5 punktów procentowych (maksymalne odsetki za opóźnienie).
	(6.) Faktura zostanie przesłana Zleceniodawcy w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w formularzu „Wniosek o zwrot podatku” lub pocztą tradycyjną oraz za dodatkowym wynagrodzeniem, jeżeli Zleceniodawca nie poda Zleceniobiorcy adresu e-mail.
	(7.) Kwoty w walucie przelicza się po średnim kursie NBP z dnia poprzedzającego dzień wystawienia faktury VAT przez Doradcę Podatkowego.
	7. Zakończenie współpracy
	(1.) Stosunek prawny ulega rozwiązaniu z chwilą wykonania zlecenia lub po upływie czasu trwania umowy, lub po skutecznym wypowiedzeniu z upływem okresu wypowiedzenia. Umowa nie ulega rozwiązaniu z dniem śmierci Zleceniodawcy, z chwilą zaistnienia okol...
	(2.) Stosunek prawny może zostać wypowiedziany przez każdą ze stron zgodnie z art. 746 §§ 1 i 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny. Strony mogą ustalić inne warunki wypowiedzenia stosunku prawnego, niemniej ustalenie takie wymaga dla swe...
	(3.) W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorcę, jest on obowiązany podjąć w każdym przypadku czynności, które powinny być wykonane bez zbędnej zwłoki, w celu uchronienia Zleceniodawcy od skutków zaniechania (np. złożyć wniosek o przedłużeni...
	(4.) Zleceniobiorca jest zobowiązany do przekazania Zleceniodawcy wszystkiego, co otrzymał w celu realizacji zlecenia lub co uzyskał w związku z załatwieniem spraw Zleceniodawcy. Ponadto Zleceniobiorca jest obowiązany do przekazywania Zleceniodawcy wy...
	8. Przechowywanie, wydawanie i prawo do zachowania wyników pracy oraz dokumentów
	(1.) Zleceniobiorca ma obowiązek przechowywania akt przez okres pięciu lat po zakończeniu zlecenia. Zobowiązanie wygasa jednakże już przed upływem tego terminu, jeżeli Zleceniobiorca wezwał pisemnie Zleceniodawcę do odbioru akt, a Zleceniodawca nie od...
	(2.) W rozumieniu tego przepisu do akt należą wszystkie pisma, które Zleceniobiorca otrzymał w związku z wykonywaniem czynności zawodowych od Zleceniodawcy bądź na jego rzecz. Nie dotyczy to jednak korespondencji pomiędzy Zleceniobiorcą, a Zleceniodaw...
	(3.) Na żądanie Zleceniodawcy, najpóźniej po wykonaniu zlecenia, Zleceniobiorca ma obowiązek wydać Zleceniodawcy akta w ciągu odpowiednio zakreślonego terminu. Zleceniobiorca może sporządzać odpisy lub kopie dokumentów, które zwraca Zleceniodawcy i mo...
	9. Przetwarzanie danych osobowych
	(1.) W ramach zlecenia Zleceniobiorca ma prawo do przetwarzania danych osobowych Zleceniodawcy i jego współpracowników, w tym również w formie elektronicznej. Dane osobowe mogą być również przetwarzane przez zewnętrzne centrum przetwarzania danych.
	(2.) Zleceniobiorca ma prawo do ustanowienia Administratora danych osobowych w celu wykonania swoich obowiązków zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony  osób fizycznych w zwi...
	(3.) Zleceniobiorca informuje, a Zleceniodawca oświadcza, że:
	a. Zleceniobiorca jest Administratorem danych osobowych Zleceniodawcy;
	b. Zleceniobiorca będzie przetwarzać dane osobowe Zleceniodawcy przekazane przy zawarciu i w toku wykonania czynności umownych, w celu prawidłowej realizacji zawartej umowy;
	c. Zleceniodawcy przysługuje prawo wglądu, poprawiania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania i wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
	d. Podanie przez Zleceniodawcę tych danych jest dobrowolne; podanie przez Zleceniodawcę danych, o które zwraca się Zleceniobiorca, jest niezbędne do realizacji celów, o których mowa w pkt b. powyżej;
	e. dane osobowe będą przetwarzane w siedzibie administratora lub przez współpracujące z Administratorem podmioty (w tym organy podatkowe właściwe dla załatwienia sprawy Zleceniodawcy w zakresie obowiązków podatkowych, pozostałe organy administracji pu...
	f. w przypadku wykonania, odstąpienia lub rozwiązania umowy będzie przetwarzać dane osobowe w celach księgowych, windykacyjnych oraz archiwalnych.
	10. Prawo stosowane i miejsce wykonywania zobowiązania
	(1.) Do zlecenia, jego wykonania oraz wynikających z niego roszczeń zastosowanie mają przepisy prawa Rzeczypospolitej Polskiej.
	(2.) Miejscem wykonania niniejszej Umowy jest adres biura w siedzibie Zleceniobiorcy, w którym usługi objęte są realizowane, i który stanowi miejsce spełnienia świadczeń Zleceniodawcy, w tym zapłaty wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy.
	(3.) Właściwym sądem dla rozstrzygania sporów z zawartych między Zleceniobiorcą, a Zleceniodawcą umów jest właściwy Sąd Powszechny.
	11. Skuteczność w przypadku nieważności częściowej; zmiany i uzupełnienia
	(1.) Jeżeli poszczególne postanowienia Ogólnych Warunków Świadczenia Usług są lub staną się, lub okażą się nieważne, nie narusza to ważności pozostałych postanowień.
	(2.) Nieważny przepis zostaje wówczas zastąpiony przez przepis obowiązujący, najbardziej zbliżony do założonego celu.
	(3.) Zmiany i uzupełnienia niniejszych Ogólnych Warunków Świadczenia Usług wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
	Przyjąłem/Przyjęłam do wiadomości oraz akceptuję powyższe Ogólne Warunki Świadczenia Usług
	………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	Miejscowość, data i podpis
	Vollmacht
	Pełnomocnictwo
	Ich/wir bevollmächtigten hiermit vom
	Ja /my zlecam(y) i upoważniam(y) niniejszym od dnia………………………
	EUROPEJSKIE CENTRUM PODATKOWE SP. Z O.O.
	SPÓŁKA DORADZTWA PODATKOWEGO
	Świeradowska 75
	50-559 Wrocław
	POLEN
	meinen/unseren Kindergeldantrag zu erstellen und mich/uns in allen Instanzen zu vertreten.
	do prowadzenia we wszystkich instancjach sprawy mojego /naszego wniosku o Kindergeld.
	Der Bevollmächtigte ist insbesondere ermächtigt zu:
	Pełnomocnik jest w szczególności uprawniony do:
	(1) mich/uns vor der Familienkasse zu vertreten  reprezentowania mnie / nas przed niemiecką Kasą Rodzinna,
	(2) Rechtsbehelfe einzulegen und zurückzuziehen, Vergleiche einzugehen, sonstige verbindliche    Erklärungen abzugeben, wnoszenia i wycofywania odwołań, zawierania ugody i składania pozostałych wiążących oświadczeń,
	(3) einen Vertreter zu berufen und Untervollmacht zu erteilen. ustanowienia przedstawiciela lub udzielenia pełnomocnictwa substytucyjnego.
	Im Antragsverfahren sollten alle Bescheide, sonstige Verwaltungsakte einschließlich formeller Zustellungen, als auch Urteile und Beschlüsse ausschließlich dem Bevollmächtigten zugestellt werden.
	W postępowaniu mającym na celu przyznanie Kindergeld, wszystkie decyzje i pozostałe akty administracyjne łącznie z formalnym doręczeniem, jak też wyroki i zarządzenia sądowe powinny być podawane do wiadomości wyłącznie pełnomocnikowi.
	Ich/wir bin/sind mit elektronischer Verarbeitung meiner/unser persönlichen Angaben für die Zwecke der Erstellung meines Kindergeldantrags einverstanden. Soweit in Rahmen der Verarbeitung der Vollmacht notwendig wäre, meine / unsere persönliche Angaben...
	Zgadzam(y) się na elektroniczne przetwarzanie moich / naszych danych zaewidencjonowanych do celów otrzymania Kindergeld. O ile w ramach przetwarzania danych mojego / naszego pełnomocnictwa miałoby być konieczne przekazanie tych danych osobom trzecim, ...
	………………………………..
	(miejscowość,data)
	__________________________                                                                                                                (imię i nazwisko)
	__________________________
	__________________________                      (adres)
	Oświadczenie
	Poniżej podaję dane konta bankowego, na które proszę dokonać przelewu zwrotu podatku z Niemiec za rok ________:
	Nazwa Banku: _________________________________________________________________
	Numer konta w formacie IBAN (polski lub zagraniczny):
	______________________________________________________________________________
	Numer BIC: ____________________________________________________________________
	Konto należy do:
	mnie   innej osoby
	Imię, nazwisko, adres właściciela konta:
	_______________________________________________
	_______________________________________________
	_______________________________________________
	Waluta konta:     PLN          EUR          inna ________
	Moje dane:
	Data urodzenia:   ____________________
	Numer i seria dowodu osobistego: ____________________
	Numer PESEL:    ____________________
	______________________________
	(czytelny podpis klienta)


	Check Box3: Off
	Check Box4: Off
	Check Box5: Off
	Check Box6: Off
	Check Box7: Off
	Check Box8: Off
	Check Box9: Off
	Check Box10: Off
	Check Box11: Off
	Check Box12: Off
	Check Box13: Off
	Check Box14: Off
	Check Box15: Off
	Check Box16: Off
	Check Box17: Off
	Check Box18: Off
	Check Box19: Off
	Check Box20: Off
	Button1: 
	Text7: 
	Text1: 
	Text25: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 
	Dropdown26: [-]
	Text27: 
	Text28: 
	Text29: 
	Text30: 
	Text32: 
	Text33: 
	Text34: 
	Group35: Off
	Text36: 
	Text37: 
	Text38: 
	Text41: 
	Text43: 
	Text44: 
	Group36: Off
	Text39: 
	Text40: 
	Group37: Off
	Text45: 
	Text46: 
	Text47: 
	Text48: 
	Text49: 
	Group38: Off
	Text50: 
	Text51: 
	Text52: 
	Text53: 
	Text54: 
	Group39: Off
	Text55: 
	Text56: 
	Text57: 
	Text58: 
	Text59: 
	Group40: Off
	Text60: 
	Text61: 
	Text62: 
	Text63: 
	Text64: 
	Text65: 
	Text66: 
	Group41: Off
	Text67: 
	Group42: Off
	Text68: 
	Text69: 
	Text70: 
	Text71: 
	Text72: 
	Text73: 
	Check Box74: Off
	Text76: 
	Text77: 
	Text78: 
	Text79: 
	Check Box80: Off
	Text81: 
	Text82: 
	Text83: 
	Text84: 
	Check Box85: Off
	Text86: 
	Text87: 
	Text88: 
	Text89: 
	Check Box90: Off
	Text91: 
	Text92: 
	Group43: Off
	Text93: 
	Text94: 
	Group44: Off
	Text95: 
	Text96: 
	Group45: Off
	Text97: 
	Text98: 
	Text99: 
	Text100: 
	Text101: 
	Text102: 
	Group46: Off
	Group47: Off
	Text103: 
	Group48: Off
	Group49: Off
	Text104: 
	Group50: Off
	Group51: Off
	Text105: 
	Group52: Off
	Group53: Off
	Text106: 
	Group54: Off
	Group55: Off
	Text107: 
	Group56: Off
	Group57: Off
	Text108: 
	Check Box109: Off
	Check Box110: Off
	Check Box111: Off
	Check Box112: Off
	Check Box113: Off
	Check Box114: Off
	Check Box115: Off
	Check Box116: Off
	Check Box117: Off
	Check Box118: Off
	Text119: 
	Text120: 
	Text121: 
	Text122: 
	Check Box123: Off
	Text124: 
	Text125: 
	Text126: 
	Text127: 
	Check Box128: Off
	Text129: 
	Text130: 
	Text131: 
	Text132: 
	Check Box133: Off
	Text134: 
	Text135: 
	Text136: 
	Text137: 
	Check Box138: Off
	Text139: 
	Text140: 
	Text141: 
	Text142: 
	Text143: 
	Text144: 
	Check Box145: Off
	Check Box146: Off
	Check Box147: Off
	Check Box148: Off
	Text149: 
	Check Box150: Off
	Check Box151: Off
	Check Box152: Off
	Check Box153: Off
	Text154: 
	Check Box155: Off
	Check Box156: Off
	Check Box157: Off
	Check Box158: Off
	Text159: 
	Check Box160: Off
	Check Box161: Off
	Check Box162: Off
	Check Box163: Off
	Text164: 
	Check Box165: Off
	Check Box166: Off
	Check Box167: Off
	Check Box168: Off
	Text169: 
	Check Box170: Off
	Check Box171: Off
	Check Box172: Off
	Check Box173: Off
	Text174: 
	Text175: 
	Text176: 
	Text177: 
	Text178: 
	Text181: 
	Text182: 
	Group58: Off
	Group59: Off
	Group60: Off
	Text183: 
	Group61: Off
	Text184: 
	Text185: 
	Text186: 
	Text187: 
	Group62: Off
	Text188: 
	Text189: 
	Text190: 
	Text191: 
	Text192: 
	Group63: Off
	Group64: Off
	Group65: Off
	Group66: Off
	Text193: 
	Group67: Off
	Text194: 
	Text195: 
	Group68: Off
	Text196: 
	Text197: 
	Group69: Off
	Text198: 
	Text199: 
	Group70: Off
	Text200: 
	Text201: 
	Group71: Off
	Text202: 
	Text203: 
	Group72: Off
	Text204: 
	Group73: Off
	Text205: 
	Group74: Off
	Text206: 
	Text207: 
	Text208: 
	Check Box43: Off
	Dropdown20: [-]


